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ひ
と
こ
と

不
燃
及
び
皮
革
ご
み
の

収
集
一
時
中
止
へ

8
月
、
台
東
清
掃
事
務
所
で

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

の
陽
性
者
が
相
次
い
で
確
認
さ

れ
ま
し
た
。
職
員
全
員
の
Ｐ
Ｃ

Ｒ
検
査
を
実
施
し
、
陽
性
者
及

び
濃
厚
接
触
者
の
人
数
を
検
討

し
た
結
果
、
通
常
業
務
を
断
念

せ
ざ
る
を
得
な
い
決
断
に
至
り

ま
し
た
。

可
燃
収
集
を
滞
ら
せ
る
訳
に

は
い
か
ず
、
不
燃
及
び
皮
革
ご

み
収
集
の
中
止
を
決
定
し
、
14

日
土
曜
日
区
の
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

に
「
不
燃
ご
み
収
集
の
一
時
中

止
」
を
掲
載
し
日
曜
日
、
出
勤

可
能
な
技
能
長
が
月
曜
日
収
集

地
区
へ
一
時
休
止
の
周
知
チ
ラ

シ
を
配
布
し
18
日
ま
で
は
出
勤

者
全
員
で
チ
ラ
シ
配
布
を
行

い
、
19
日
以
降
は
、
民
間
業
者

へ
依
頼
し
ま
し
た
。
皮
革
事
業

者
に
は
個
別
で
周
知
し
ま
し

た
。人人

員員
配配
置置
とと
感感
染染
予予
防防

今
回
の
感
染
は
本
所
に
限
ら

れ
、
分
室
職
員
は
全
員
陰
性
で

あ
っ
た
為
、
可
燃
収
集
の
対
応

は
本
所
の
可
燃
エ
リ
ア
の
約
半

分
を
分
室
が
行
い
ま
し
た
。
本

所
、
分
室
間
の
応
援
も
当
面
の

間
行
わ
な
い
こ
と
と
し
、
連
絡

は
電
話
や
メ
ー
ル
で
行
い
、
必

要
な
人
員
は
週
休
解
除
と
と
も

に
、
技
能
長
現
場
配
置
も
行
い

な
が
ら
確
保
し
ま
し
た
。

現
状
以
上
の
陽
性
者
が
確
認

さ
れ
た
場
合
は
打
つ
手
が
な
い

と
の
不
安
は
つ
い
て
回
り
ま
し

た
が
、
陽
性
者
数
は
ピ
ー
ク
に

達
し
た
時
点
で
そ
れ
以
上
の
拡

が
り
は
見
せ
ず
収
束
に
向
か
い

ま
し
た
。
各
種
の
対
策
が
功
を

奏
し
た
の
も
勿
論
で
す
が
、
た

だ
た
だ
不
幸
中
の
幸
い
で
あ
っ

た
と
言
う
の
が
率
直
な
感
想
で

す
。感

染
予
防
対
策
と
し
て
は
、

出
勤
者
全
員
の
Ｐ
Ｃ
Ｒ
検
査
実

施（
本
所
勤
務
職
員
は
計
2
回
）、

ワ
ク
チ
ン
の
職
域
接
種
の
拡

充
、
環
境
整
備
と
し
て
扇
風
機

や
ア
ク
リ
ル
板
の
設
置
、
ア
ル

コ
ー
ル
除
菌
液
の
増
設
な
ど
を

行
い
ま
し
た
。
ま
た
、
保
健
所

及
び
区
の
コ
ロ
ナ
対
策
室
職
員

に
よ
る
立
ち
入
り
検
査
や
指
導

も
数
回
行
わ
れ
て
い
ま
す
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
に
よ
る
勤
務
の
扱
い
で
す

が
、
陽
性
者
は
事
故
欠
勤
、
自

宅
待
機
者
は
在
宅
勤
務
扱
い
と

な
り
、
ど
ち
ら
も
賃
金
が
減
る

こ
と
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ま
た
、

ワ
ク
チ
ン
接
種
後
の
副
反
応
に

よ
る
発
熱
で
休
み
を
取
っ
て
も

事
故
欠
勤
で
す
。

感感
染染
のの
恐恐
れれ
とと
不不
安安

感
染
の
恐
れ
や
不
安
を
抱
き

な
が
ら
の
作
業
は
精
神
的
な
負

担
が
大
き
か
っ
た
の
も
事
実
で

す
。「
職
場
閉
鎖
を
し
た
方
が

良
か
っ
た
の
で
は
」
と
の
声
も

あ
が
り
ま
し
た
。
こ
の
様
な
不

測
、
か
つ
非
常
事
態
に
は
、
作

業
中
止
の
判
断
も
視
野
に
入
れ

る
旨
を
清
掃
リ
サ
イ
ク
ル
課
に

申
し
入
れ
を
し
ま
し
た
。今
回
、

支
部
と
し
て
の
判
断
、決
定
は
、

ご
く
限
ら
れ
た
役
員
に
よ
っ
て

受
け
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
で
し

た
。
そ
し
て
、
直
営
だ
か
ら
こ

そ
乗
り
越
え
ら
れ
た
と
思
っ
て

い
ま
す
。

感
染
者
数
は
減
っ
て
い
る
様

で
す
が
、ま
た
い
つ
次
の「
波
」

が
や
っ
て
来
る
か
わ
か
り
ま
せ

ん
。
そ
の
時
に
備
え
て
他
支
部

に
と
っ
て
も
参
考
に
な
る
こ
と

は
幸
い
で
す
。

と
も
に
が
ん
ば
り
ま
し
ょ
う
！

（
台
東
区
担
当
中
執

鈴
川

信
生
）

可
燃
収
集
を滞

ら
せ
な
い
た
め
に

▲ビニールとアクリル板で感染対策

▲休憩室全体も換気による対策

10
月
12
日
（
火
）
中
野
サ
ン

プ
ラ
ザ
に
お
い
て
、
2
0
2
1

都
本
部
現
業
統
一
闘
争
（
第
二

次
闘
争
）
総
決
起
集
会
が
開
催

さ
れ
、
21
単
組
71
名
（
Ｗ

Ｅ
Ｂ
参
加
36
名
含
む
）
の

仲
間
が
結
集
し
ま
し
た
。

吉
野
議
長（
青
梅
市
職
）

よ
り
「
久
し
ぶ
り
に
対
面

で
の
集
会
で
、
多
く
の
仲

間
と
顔
を
合
わ
せ
な
が
ら

意
思
統
一
を
図
り
、
現
業

統
一
闘
争
に
向
け
共
に
頑

張
っ
て
い
き
ま
し
ょ
う
」

と
あ
い
さ
つ
後
、
染
都
本

部
委
員
長
よ
り
激
励
の
あ

い
さ
つ
を
受
け
ま
し
た
。

講
演
で
は
8
月
の
現
評

総
会
よ
り
新
た
に
選
任
さ

れ
た
吉
村
現
業
局
長
（
大

阪
市
従
）よ
り「
コ
ロ
ナ
禍
に
お

い
て
地
域
公
共
サ
ー
ビ
ス
の
必

要
性
が
明
ら
か
に
な
っ
た
、
特

に
我
々
現
業
職
は
機
動
力
が
あ

り
、
迅
速
な
災
害
対
応
に
適
し

て
い
る
。労
働
2
権
・
労
働
3
法

を
フ
ル
活
用
し
、
地
域
住
民
の

安
全
・
安
心
の
た
め
に
取
組
み

を
強
化
し
よ
う
」
と
話
さ
れ
ま

し
た
。
方
針
提
起
の
後
清
掃
を

含
む
3
部
門
か
ら
力
強
い
決
意

表
明
が
あ
り
、
篠
崎
都
本
部
副

委
員
長
に
よ
る
団
結
頑
張
ろ
う

で
集
会
が
締
め
ら
れ
ま
し
た
。

（
墨
田
区
担
当
中
執

長
妻

芳
典
）

コ
ロ
ナ
禍
に
お
い
て
現
業
の
必
要
性
を
再
認
識

2
0
2
1
都
本
部
現
評
（
第
二
次
闘
争
）
総
決
起
集
会

▲会場とWEBによる集会の様子
10
月
15
日
（
金
）
日
本
教
育

会
館
8
階
会
議
室
に
て
、
2
0

2
1
年
度
採
用
の
新
入
組
合
員

歓
迎
学
習
会
が
執
り
行
わ
れ
ま

し
た
。
今
年
度
採
用
さ
れ
た
11

区
と
清
掃
一
組
52
名
の
内
、
41

名
の
仲
間
が
参
加
し
ま
し
た
。

例
年
で
は
、
4
月
に
開
催
し
て

い
る
取
組
み
で
す
が
、
度
重
な

る
緊
急
事
態
宣
言
の
影
響
に
よ

り
、
こ
の
タ
イ
ミ
ン
グ
で
の
開

催
と
な
り
ま
し
た
。

冒
頭
、
江
森
委
員
長
の
あ
い

さ
つ
の
後
、
わ
た
く
し
高
野
が

『
労
働
組
合
の
役
割
と
存
在
意

義
に
つ
い
て
』
の
講
演
を
行
い

ま
し
た
。新
入
組
合
員
に
向
け
、

労
働
組
合
の
成
り
立
ち
や
青
年

部
の
紹
介
を
通
し
、
こ
れ
か
ら

共
に
運
動
を
進
め
て
い
く
意
思

統
一
を
図
っ
て
き
ま
し
た
。

採
用
さ
れ
た
す
べ
て
の
仲
間

を
集
約
す
る
こ
と
は
叶
い
ま
せ

ん
で
し
た
が
、
今
後
の
東
京
清

掃
の
運
動
を
担
っ
て
い
く
青
年

と
触
れ
合
う
こ
と
で
、
組
織
の

強
化
に
つ
な
が
る
取
組
み
に
な

り
ま
し
た
。

来
年
こ
そ
は
学
習
会
だ
け
で

な
く
、お
酒
を
入
れ
な
が
ら�
交

流
会
�
の
開
催
も
で
き
れ
ば
と

思
っ
て
い
ま
す
。

（
本
部
青
年
部
長高

野

飛
鳥
）

新しい仲間と組織強化に
つながる取組を

2021年度新入組合員歓迎学習会

▲熱心に聞き入る新しい仲間たち

▲萩原常任による決意表明▲本部青年部執行委員の面々

▼
現
在
の
杉
並
支
部
に
お

け
る
課
題
は
、
定
年
延
長

・
人
員
の
不
補
充
が
喫
緊

の
課
題
だ
と
思
っ
て
い
ま

す
。

▼
定
年
延
長
に
よ
り
、
た

だ
で
さ
え
高
齢
化
が
進
む

支
部
内
で
の
業
務
内
容
が

今
の
ま
ま
で
も
い
い
の

か
？
賃
金
が
下
が
る
可
能

性
の
あ
る
、
60
歳
以
降
の

業
務
を
軽
減
し
、
無
理
の

な
い
業
務
を
検
討
し
て
い

か
な
く
て
は
な
ら
な
い
。

そ
し
て
、
定
年
前
の
職
員

も
高
齢
化
が
進
む
中
、
業

務
量
の
増
加
・
体
へ
の
負

担
も
多
く
な
っ
て
い
ま

す
。

▼
本
来
で
あ
れ
ば
、
毎
年

新
規
採
用
が
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
は
ず
が
、
退
職
者

不
補
充
・
定
員
削
減
な
ど

に
よ
り
新
規
採
用
が
無

い
。
そ
れ
に
よ
り
、
業
務

が
職
員
同
士
で
は
な
く
毎

回
違
う
派
遣
職
員
や
会
計

年
度
任
用
職
員
と
の
作
業

を
余
儀
な
く
さ
れ
、
業
務

と
精
神
的
な
負
担
が
増
え

て
い
る
の
が
現
状
で
す
。

▼
こ
の
現
状
を
打
破
し
、

全
組
合
員
の
生
活
・
健
康

を
守
る
為
の
組
合
活
動
を

し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
と

考
え
て
い
ま
す
。

（
杉
並
区
担
当
中
執

松
丸

洋
平
）
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