
1
�
人
事
院
・
人
事
委
員
会
勧
告
及
び
報
告
に
つ
い
て

人
事
院
は
8
月
10
日
、
本
年

の
月
例
給
の
官
民
較
差
が
▲
0

・
00
％
（
▲
19
円
）
と
小
さ
か

っ
た
こ
と
か
ら
俸
給
表
の
改
定

を
見
送
る
と
と
も
に
、
一
時
金

に
つ
い
て
は
0
・
15
月
引
下

げ
、
4
・
30
月
と
す
る
給
与
勧

告
・
報
告
を
行
っ
た
。併
せ
て
、

長
時
間
労
働
の
是
正
に
向
け
、

業
務
量
に
応
じ
た
要
員
の
確
保

の
必
要
性
を
強
調
し
、
不
妊
治

療
の
た
め
の
特
別
休
暇
の
新
設

な
ど
の
報
告
と
、
改
正
育
児
・

介
護
休
業
法
を
踏
ま
え
、
国
家

公
務
員
に
つ
い
て
も
同
様
の
措

置
を
行
う
と
す
る
意
見
の
申
出

を
行
っ
た
。

特
別
区
人
事
委
員
会
は
10
月

20
日
、
各
特
別
区
の
議
会
及
び

区
長
に
対
し
、
月
例
給
に
つ
い

て
は
、
公
民
較
差
▲
0
・
02
％

（
▲
94
円
）
が
僅
少
で
あ
る
た

め
、
月
例
給
の
改
定
を
行
わ
な

い
こ
と
が
適
当
と
し
つ
つ
も
、

一
時
金
に
つ
い
て
年
間
の
支
給

月
数
を
0
・
15
月
引
下
げ
、
4

・
45
月
と
し
、
期
末
手
当
か
ら

差
し
引
く
こ
と
を
報
告
及
び
勧

告
し
た
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染

症
が
拡
大
を
見
せ
る
中
、
感
染

の
リ
ス
ク
と
闘
い
な
が
ら
、
区

民
の
衛
生
環
境
を
守
る
た
め

に
、
普
段
以
上
の
業
務
を
行
っ

て
き
た
特
別
区
職
員
の
努
力
と

奮
闘
を
顧
み
な
い
、
不
当
な
勧

告
で
あ
っ
た
。

2
�
定
年
延
長
を
め
ぐ
る
動
向
に
つ
い
て

昨
年
、政
府
が
閣
議
決
定
し
、

国
会
へ
提
出
し
た
、
公
務
員
の

定
年
を
段
階
的
に
65
歳
に
引
き

上
げ
る
た
め
の
「
国
家
公
務
員

法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律

案
」
は
、
検
察
庁
法
改
正
案
と

束
ね
ら
れ
た
た
め
、
廃
案
と
な

り
、「
地
方
公
務
員
法
の
一
部

を
改
正
す
る
法
律
案
」
は
継
続

審
議
と
な
っ
た
。

政
府
は
、
問
題
と
な
っ
た
検

察
庁
法
改
正
案
を
は
ず
し
て
、

同
法
案
を
再
提
出
し
、
本
年
6

月
7
日
に
参
議
院
に
お
い
て
可

決
し
、
同
11
日
に
公
布
が
さ
れ

た
。
ま
た
、
参
議
院
に
お
け
る

可
決
に
際
し
、
自
治
労
組
織
内

議
員
の
奮
闘
に
よ
り
、
新
規
採

用
の
継
続
等
多
く
の
付
帯
決
議

が
つ
け
ら
れ
た
。

こ
れ
に
よ
り
、
特
別
区
に
お

い
て
も
今
賃
金
確
定
闘
争
の
最

重
要
課
題
と
し
て
、
定
年
延
長

制
が
協
議
さ
れ
る
こ
と
か
ら
、

中
執
学
習
会
等
に
よ
り
知
識
を

深
め
、
今
賃
金
確
定
闘
争
に
向

け
、
準
備
を
進
め
て
き
た
。
と

り
わ
け
、
60
歳
以
降
の
賃
金
水

準
に
つ
い
て
は
、
7
割
で
は
殆

ど
の
職
員
が
、
月
例
給
に
お
い

て
現
行
再
任
用
の
賃
金
に
届
か

な
い
こ
と
を
問
題
視
し
、
区
長

会
か
ら
の
提
案
以
降
、
対
応
策

を
検
討
す
る
こ
と
と
併
せ
て
、

高
齢
期
雇
用
の
課
題
と
し
て
要

求
し
て
い
た
、
国
家
公
務
員
の

労
務
職
員
に
適
用
さ
れ
て
い
る

「
63
歳
定
年
制
」
に
つ
い
て
、

対
応
策
の
一
つ
と
し
て
検
討
す

る
こ
と
を
改
め
て
要
求
し
た
。

し
か
し
、
区
長
会
は
、
年
収

ベ
ー
ス
で
再
任
用
賃
金
を
上
回

る
こ
と
に
固
執
し
、
我
わ
れ
の

主
張
と
の
溝
は
埋
ま
ら
な
い
状

況
と
な
っ
て
い
る
。

3
�
技
能
・
業
務
系
人
事
制
度
に
つ
い
て

2
0
1
7
年
の
賃
金
確
定
闘

争
に
お
い
て
、
設
置
が
可
能
と

な
っ
た
担
当
技
能
長
だ
が
、
各

区
に
お
い
て
設
置
に
向
け
た
協

議
を
行
う
際
に
、
運
用
の
内
容

に
労
使
間
で
認
識
の
違
い
が
あ

り
、
多
く
の
区
に
お
い
て
協
議

が
難
航
し
た
。
ま
た
、
設
置
後

に
お
い
て
も
、
職
務
内
容
が
は

っ
き
り
し
な
い
等
、
様
々
な
課

題
を
抱
え
て
い
る
た
め
に
、
受

験
者
数
が
増
え
て
い
な
い
。

昨
年
度
の
賃
金
確
定
闘
争
に

お
い
て
、
課
題
を
共
有
す
る
た

め
に
専
門
委
員
会
交
渉
が
設
置

さ
れ
た
こ
と
に
伴
い
、
そ
の
中

で
、
我
わ
れ
か
ら
以
下
の
5
つ

の
課
題
に
つ
い
て
提
示
し
た
。

①
担
当
技
能
長
も
ポ
ス
ト
管
理

さ
れ
て
お
り
、
定
数
に
限
り
が

あ
る
。
②
現
場
の
定
数
外
と
し

て
お
り
、
担
当
技
能
長
が
現
場

に
出
ら
れ
な
い
。
③
運
転
・
整

備
な
ど
の
少
数
職
場
で
の
設
置

が
な
い
。
④
昇
任
試
験
を
受
け

る
際
に
、
技
能
長
か
担
当
技
能

長
か
選
択
が
で
き
な
い
。
⑤
担

当
技
能
長
が
事
務
を
担
う
技
能

長
の
ス
テ
ッ
プ
や
研
修
の
場
と

し
て
と
ら
え
ら
れ
て
い
る
。
以

上
の
こ
と
か
ら
、
昇
任
圧
力
の

緩
和
に
つ
な
が
ら
ず
、
職
員
の

昇
任
意
欲
を
失
わ
せ
て
い
る
こ

と
を
訴
え
た
。

全
て
の
課
題
が
全
て
の
区
に

当
て
は
ま
る
わ
け
で
は
な
い

が
、
そ
の
こ
と
は
、
各
区
の
運

用
が
ま
ち
ま
ち
だ
と
い
う
こ
と

を
表
し
て
い
る
。

政
策
や
区
民
サ
ー
ビ
ス
に
つ

い
て
、
各
区
の
特
色
を
出
す
こ

と
は
当
然
だ
が
、
職
員
の
労
働

条
件
に
つ
い
て
は
、
23
区
に
お

い
て
均
衡
が
図
ら
れ
る
べ
き
と

主
張
し
、
担
当
技
能
長
設
置
に

際
し
、
一
定
の
統
一
ル
ー
ル
を

作
る
こ
と
を
求
め
た
。
具
体
的

に
は
、
以
下
の
2
点
。
①
計
画

内
人
員
と
し
て
現
場
定
数
と
す

る
事
。
②
受
験
時
に
技
能
長
と

担
当
技
能
長
の
希
望
を
と
る

事
。

4
�
特
別
区
人
事
委
員
会
勧
告
作
業
に
関
す
る
要

請
、
区
長
会
要
請
に
つ
い
て

我
々
は
、
人
事
院
の
勧
告
が

出
さ
れ
た
こ
と
に
伴
い
、
9
月

2
日
特
別
区
人
事
委
員
会
に
対

し
四
役
に
よ
る
要
請
行
動
を
行

っ
た
。

現
給
保
障
者
を
公
民
比
較
の

対
象
か
ら
除
外
す
る
「
特
例
的

な
措
置
」
を
「
一
時
的
」
と
し

た
こ
と
は
、
職
員
に
大
き
な
不

安
を
抱
か
せ
る
結
果
と
な
っ
て

い
る
こ
と
と
併
せ
て
、
公
民
比

較
方
法
を
見
直
し
、
日
本
一
生

計
費
の
高
い
東
京
23
区
で
働

く
、
職
員
の
賃
金
を
適
正
な
水

準
に
戻
す
こ
と
、
定
年
延
長
を

含
む
労
使
協
議
事
項
が
山
積
し

て
い
る
こ
と
か
ら
、
早
期
に
勧

告
を
行
う
こ
と
を
求
め
た
。

10
月
20
日
、
特
別
区
人
事
委

員
会
は
、
例
年
よ
り
10
日
ほ
ど

遅
れ
て
、「
令
和
3
年
職
員
の

給
与
等
に
関
す
る
報
告
及
び
勧

告
」を
出
し
た
。そ
の
内
容
は
、

月
例
給
に
つ
い
て
は
改
定
を
行

わ
な
い
と
し
つ
つ
、
一
時
金
に

つ
い
て
、
0
・
15
月
引
下
げ
、

職
員
の
年
間
平
均
給
与
を
約
5

万
9
千
円
減
と
す
る
も
の
で
あ

っ
た
。

わ
が
組
合
は
、
勧
告
が
出
さ

れ
た
後
、
直
ち
に
区
長
会
に
対

す
る
要
請
行
動
を
行
い
、
勧
告

の
不
当
性
を
訴
え
、
一
時
金
の

引
下
げ
を
行
わ
な
い
こ
と
を
求

め
た
。
こ
れ
に
対
し
、
区
長
会

は
、「
本
年
の
勧
告
の
取
扱
い

に
つ
い
て
は
、
人
事
委
員
会
制

度
の
趣
旨
を
踏
ま
え
る
と
と
も

に
、
特
別
区
の
置
か
れ
た
厳
し

い
諸
状
況
、
国
や
他
団
体
、
民

間
の
動
向
、
そ
し
て
、
職
務
に

精
励
す
る
職
員
の
適
正
な
給
与

・
勤
務
条
件
の
確
保
と
い
っ
た

観
点
も
勘
案
し
て
、
区
民
の
皆

様
の
理
解
と
納
得
が
得
ら
れ
る

よ
う
、区
政
全
般
の
観
点
か
ら
、

慎
重
に
検
討
し
て
ま
い
り
ま

す
。」
と
し
た
。

5
�
職
場
か
ら
の
闘
い
の
積
み
上
げ
に
つ
い
て

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感

染
拡
大
が
予
断
を
許
さ
ぬ
中
、

集
会
・
会
議
等
は
す
べ
て
ソ
ー

シ
ャ
ル
デ
ィ
ス
タ
ン
ス
を
確
保

し
、
消
毒
・
検
温
・
飛
沫
防
止

等
、
対
策
を
取
っ
た
う
え
で
開

催
し
て
き
た
。

10
月
20
日
、
連
合
会
館
で
開

催
さ
れ
た
、「
第
一
波
総
決
起

集
会
」
は
、
同
日
に
特
別
区
人

事
委
員
会
勧
告
が
出
さ
れ
た
こ

と
か
ら
、
支
部
代
表
者
会
議
を

兼
ね
て
行
わ
れ
、
勧
告
内
容
を

全
体
で
共
有
す
る
と
と
も
に
、

「
2
0
2
1
年
賃
金
確
定
を
中

心
と
す
る
秋
期
闘
争
方
針
」
並

び
に
「
2
0
2
1
年
度
賃
金
確

定
に
係
わ
る
要
求
書
」
を
改
め

て
確
認
し
、
今
期
確
定
闘
争
を

闘
う
意
思
統
一
を
図
っ
た
。

そ
の
後
、
第
2
回
団
体
交
渉

に
お
い
て
要
求
書
を
提
出
す
る

と
と
も
に
、
地
連
ご
と
の
各
ブ

ロ
ッ
ク
区
長
要
請
行
動
、
職
場

か
ら
の
全
組
合
員
と
家
族
に
よ

る
署
名
行
動
、
各
区
長
・
一
組

管
理
者
へ
の
要
請
行
動
、
ス
テ

ッ
カ
ー
闘
争
等
を
取
組
み
、
定

年
延
長
制
度
を
含
め
、
特
別
区

に
働
く
清
掃
職
員
の
賃
金
・
労

働
条
件
の
改
善
を
訴
え
続
け

た
。最

終
局
面
を
迎
え
る
中
、
11

月
15
日
に
日
本
教
育
会
館
一
ツ

橋
ホ
ー
ル
で
開
催
し
た
「
2
0

2
1
賃
金
確
定
闘
争
第
三
波
総

決
起
集
会
」
に
は
、
2
7
1
名

の
組
合
員
が
結
集
し
、各
地
連
、

一
組
総
支
部
、
青
年
部
か
ら
の

決
意
表
明
を
受
け
、
改
め
て
2

0
2
1
賃
金
確
定
闘
争
の
完
全

勝
利
を
目
指
す
意
思
統
一
を
図

っ
た
。

6
�
第
1
回
拡
大
闘
争
委
員
会

11
月
5
日
、
第
1
回
拡
大
闘

争
委
員
会
を
開
催
し
、
第
2
回

の
団
体
交
渉
の
経
過
を
周
知
す

る
と
と
も
に
、「
2
0
2
1
賃

金
確
定
闘
争

最
終
局
面
を
迎

え
る
に
あ
た
っ
て
（
案
）」
を

全
体
で
確
認
し
た
。

①
給
与
表
の
適
正
化
と
一
時
金

の
引
下
げ
を
行
わ
な
い
こ
と
を

求
め
る
。
②
業
務
職
給
料
表
に

対
す
る
認
識
を
改
め
さ
せ
、
業

務
実
態
に
見
合
っ
た
水
準
を
求

め
る
。
③
担
当
技
能
長
の
設
置

に
際
し
、
一
定
の
統
一
ル
ー
ル

を
作
る
こ
と
を
求
め
る
。
④
再

任
用
職
員
賃
金
の
早
期
改
善
と

定
年
延
長
制
度
に
お
け
る
60
歳

超
の
賃
金
に
対
す
る
対
応
を
求

め
る
。
⑤
就
職
氷
河
期
世
代
の

採
用
制
度
の
実
施
。
⑥
公
民
比

較
方
法
の
見
直
し
を
人
事
委
員

会
に
働
き
か
け
る
こ
と
。

併
せ
て
、
区
長
会
が
最
終
交

渉
日
と
設
定
し
た
11
月
18
日
の

翌
19
日
、
始
業
時
か
ら
1
時
間

の
実
力
行
使
の
準
備
指
令
を
発

し
、
膠
着
状
態
に
陥
っ
て
い
る

協
議
の
進
展
を
図
り
、
区
長
会

の
歩
み
寄
り
を
引
き
出
す
こ
と

を
全
会
一
致
で
確
認
し
た
。

7
�
最
終
ヤ
マ
場
の
動
き
に
つ
い
て

そ
の
後
の
協
議
に
お
い
て

も
、
我
わ
れ
の
要
求
に
対
す
る

区
長
会
の
考
え
方
は
示
さ
れ

ず
、
区
長
会
が
最
終
交
渉
日
と

し
た
18
日
の
夜
、
局
面
の
打
開

に
向
け
て
中
央
執
行
委
員
長
・

書
記
長
と
区
長
会
側
交
渉
委
員

の
責
任
者
で
あ
る
副
区
長
会
正

副
会
長
と
の
会
談
が
も
た
れ

た
。副

区
長
会
正
副
会
長
か
ら
示

さ
れ
た
最
終
提
案
は
以
下
の
と

お
り
で
あ
る
。

▲10月20日 第一波総決起集会（連合会館）

1
�
勧
告
の
取
扱
い

勧
告
ど
お
り
、
月
例
給
の
改

定
は
行
わ
ず
、
一
時
金
に
つ
い

て
、
0
・
15
月
、
再
任
用
職
員

に
つ
い
て
は
0
・
05
月
、
そ
れ

ぞ
れ
期
末
手
当
で
引
下
げ
る
。

今
年
度
に
つ
い
て
は
、
3
月
期

の
期
末
手
当
の
引
下
げ
と
す

る
。

2
�
業
務
職
給
料
表
に
つ
い
て

業
務
職
給
料
表
の
取
り
扱
い

に
つ
い
て
も
、
本
年
の
月
例
給

の
取
り
扱
い
を
踏
ま
え
、
改
定

を
行
わ
な
い
。

3
�
担
当
技
能
長
職
に
つ
い
て

担
当
技
能
長
の
設
置
に
つ
い

て
は
、
平
成
29
年
に
合
意
し
た

技
能
・
業
務
系
人
事
制
度
改
正

の
趣
旨
や
職
の
設
置
基
準
等
を

踏
ま
え
、
各
区
の
実
情
に
応
じ

適
切
な
運
用
が
さ
れ
る
も
の
と

認
識
し
て
お
り
ま
す
が
、
全
て

の
区
に
お
け
る
設
置
に
は
至
っ

て
い
な
い
状
況
に
あ
り
ま
す
。

（
小
委
員
会
交
渉
）

引
き
続
き
、
各
区
に
お
け
る

担
当
技
能
長
職
の
運
用
状
況
に

つ
い
て
、
労
使
で
検
証
し
、
課

題
の
共
有
化
を
図
っ
て
い
く
。

4
�
定
年
引
上
げ
に
係
る
人
事
・
給
与
制
度
の
改
正

に
つ
い
て

精
力
的
に
協
議
を
重
ね
て
き

た
が
、
考
え
方
の
溝
が
埋
ま
ら

な
い
こ
と
か
ら
、
給
与
改
定
交

渉
の
終
了
後
も
今
年
度
内
を
目

途
に
、
速
や
か
に
課
題
を
解
決

す
る
た
め
、
引
き
続
き
協
議
を

行
っ
て
い
く
。

5
�
再
任
用
職
員
の
職
務
の
級
の
取
り
扱
い
に
つ
い
て

再
任
用
職
員
の
職
務
の
級
の

取
り
扱
い
に
つ
い
て
、「
同
等

を
基
本
」
と
す
る
。
実
施
時
期

に
つ
い
て
は
、
現
行
再
任
用
職

員
の
フ
ル
タ
イ
ム
勤
務
に
限

り
、令
和
4
年
度
実
施
と
す
る
。

6
�
会
計
年
度
任
用
職
員
に
係
る
期
末
手
当
の
支
給

月
数
の
改
定
時
期
に
つ
い
て

来
年
度
の
給
与
改
定
交
渉
期

に
結
論
が
得
ら
れ
る
よ
う
検
討

し
て
い
く
。

7
�
不
妊
治
療
の
た
め
の
休
暇
に
係
る
給
与
の
取
扱

い
に
つ
い
て

休
暇
の
新
設
に
つ
い
て
は
、

各
区
に
お
い
て
定
め
る
こ
と
と

な
る
が
、
給
与
の
取
扱
い
に
つ

い
て
は
、
統
一
交
渉
で
定
め
る

必
要
が
あ
る
こ
と
か
ら
、
以
下

の
内
容
と
す
る
。

①
給
与
に
つ
い
て
は
、支
給
。

（
有
給
）
②
昇
給
を
抑
制
し
な

い
。
③
期
末
・
勤
勉
手
当
に
つ

い
て
は
、
欠
勤
日
数
を
算
定
し

な
い
。
④
退
職
手
当
に
つ
い
て

は
、
在
職
期
間
に
お
け
る
除
算

を
し
な
い
。

8
�
就
職
氷
河
期
世
代
を
対
象
と
す
る
採
用
制
度
に

つ
い
て

各
特
別
区
の
採
用
状
況
を
鑑

み
る
と
、
就
職
氷
河
期
世
代
を

対
象
と
す
る
採
用
制
度
に
つ
い

て
、
現
業
職
を
導
入
す
る
こ
と

は
困
難
で
あ
り
、
コ
ロ
ナ
禍
に

お
け
る
失
業
者
等
へ
の
対
応
に

つ
い
て
は
、
国
等
の
動
向
を
注

視
し
て
い
く
。

▲11月5日 第四地連第二波総決起集会

▲10月25日 第一地連第二波総決起集会

▲10月29日 第二地連第二波総決起集会 ▲10月28日 第三地連第二波総決起集会

10月18日（月）：第5回中央委員会

10月20日（水）：2021賃金確定闘争第一波総決起集会

10月21日（月）～11月 6日（土）：組合員・家族要請署名

10月25日（月）：第一地連・幹事区（中央区長）要請行動

第一地連第二波総決起集会

10月26日（火）：第2回団体交渉

10月28日（木）：第2回専門委員会交渉

【較差算定について・業務職給料表について・高齢期

雇用制度について】

〃 ：第三地連・幹事区（渋谷区長）要請行動

第三地連第二波総決起集会

10月29日（金）：第二地連・幹事区（台東区長）要請行動

第二地連第二波総決起集会

11月1日（月）：第五地連・幹事区（足立区長）要請行動

第五地連第二波総決起集会

11月5日（金）：第1回拡大闘争委員会

〃 ：第四地連・幹事区（板橋区長）要請行動

第四地連第二波総決起集会

11月8日（月）：第3回団体交渉

11月10日（水）：第3回専門委員会交渉

【地方公務員法の一部改正について】

11月11日（木）：第4回専門委員会交渉

【担当技能長の設置について・人事院の申出に係る休

暇制度について・就職氷河期世代を対象とする採用制

度について】

11月12日（金）：区長会会長要請

11月15日（月）：2021賃金確定闘争第三波総決起集会

11月16日（火）：区長会総会要請

11月18日（木）：第5回専門委員会交渉【全般】

〃 ：第1回小委員会交渉

〃 ：第4回団体交渉
▲11月1日 第五地連第二波総決起集会
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