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年年齢齢にによよるる昇昇給給抑抑制制のの見見直直ししをを勝勝ちち取取るる第7回
団体交渉 業業務務職職給給料料表表適適用用者者にに措措置置

今今後後はは、、適適正正なな賃賃金金水水準準をを区区長長会会にに追追求求

1
月
21
日
に
開
催
し
た
第
6

回
団
体
交
渉
に
て
「
定
年
引
上

げ
に
係
る
人
事
・
給
与
制
度
の

改
正
の
修
正
（
案
）」
が
示
さ

れ
た
以
降
、
断
続
的
に
開
催
し

た
専
門
委
員
会
交
渉
や
小
委
員

会
交
渉
、ま
た
各
区
要
請
行
動
、

さ
ら
に
は
連
日
事
務
折
衝
を
積

み
重
ね
組
合
員
の
切
実
な
想
い

を
繰
り
返
し
強
く
訴
え
ま
し

た
。
し
か
し
、
我
わ
れ
と
区
長

会
の
主
張
は
平
行
線
を
辿
り
、

協
議
は
着
地
点
の
見
え
な
い
ま

ま
推
移
し
ま
し
た
。
区
長
会
が

妥
結
を
求
め
た
7
日
当
日
、
こ

う
着
状
態
の
打
開
に
向
け
労
使

の
責
任
者
に
よ
る
ト
ッ
プ
会
談

が
設
定
さ
れ
、
区
長
会
か
ら
よ

う
や
く
踏
み
込
ん
だ
考
え
方
が

示
さ
れ
ま
し
た
。
区
長
会
最
終

提
案
は
、
決
し
て
満
足
の
い
く

回
答
と
は
と
て
も
言
い
難
い
も

の
の
、
全
組
合
員
で
闘
い
抜
い

た
成
果
で
あ
る
と
、
中
央
委
員

会
で
受
け
入
れ
を
判
断
、
実
力

行
使
は
回
避
す
る
こ
と
と
し
ま

し
た
。

今
後
の
取
組
み
に
つ
い
て

本
部
交
渉
と
支
部
交
渉
の
両

輪
で
闘
っ
た
結
果
と
し
て
、「
年

齢
に
よ
る
昇
給
抑
制
の
見
直
し

（
案
）」
が
示
さ
れ
ま
し
た
。

こ
の
こ
と
に
よ
り
、
一
定
の
改

善
は
図
ら
れ
た
も
の
の
、
い
ま

だ
半
数
以
上
の
組
合
員
が
月
例

給
に
お
い
て
再
任
用
賃
金
を
下

回
り
ま
す
。
今
回
の
見
直
し
は

賃
金
水
準
の
改
善
で
は
あ
り
ま

せ
ん
の
で
、
こ
れ
を
解
消
す
る

に
は
、
給
料
表
総
体
の
水
準
引

上
げ
が
必
要
で
す
。

今
回
の
闘
争
に
お
い
て
、
我

わ
れ
と
し
て
も
業
務
職
給
料
表

の
給
与
制
度
改
善
に
は
人
事
委

員
会
の
承
認
が
必
要
な
こ
と

や
、
給
与
条
例
が
行
政
職
給
料

表
と
一
本
化
さ
れ
て
い
る
こ
と

な
ど
、
改
め
て
認
識
す
る
こ
と

と
な
り
ま
し
た
。
こ
れ
ら
の
事

実
は
一
長
一
短
で
は
あ
り
ま
す

が
、
今
後
に
向
け
て
検
討
し
て

い
く
必
要
が
あ
り
ま
す
。ま
た
、

区
長
会
が
初
め
て
「
業
務
職
給

料
表
は
高
い
水
準
に
あ
る
」
と

の
認
識
を
示
し
ま
せ
ん
で
し

た
。
こ
れ
も
闘
い
を
積
み
上
げ

た
成
果
で
す
が
、
全
国
的
に
み

て
も
極
め
て
低
水
準
に
置
か
れ

て
い
る
実
態
を
踏
ま
え
、
引
続

き
、
様
々
な
方
策
を
検
討
し
な

が
ら
、
清
掃
職
員
の
賃
金
水
準

の
向
上
を
目
指
し
て
い
か
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

そ
の
他
の
課
題
と
し
て
は
、

統
一
交
渉
の
妥
結
を
踏
ま
え
た

各
区
に
お
け
る
運
用
の
扱
い

も
、
妥
結
の
際
に
少
し
で
も
制

限
を
か
け
る
な
ど
、
工
夫
し
な

が
ら
慎
重
に
進
め
て
い
か
な
け

れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。さ
ら
に
は
、

昇
任
資
格
基
準
の
上
限
年
齢
に

つ
い
て
は
、
定
年
延
長
に
よ
り

年
齢
で
昇
任
機
会
が
奪
わ
れ
る

組
合
員
が
出
な
い
よ
う
、
次
年

度
の
協
議
で
解
決
を
図
っ
て
い

か
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

2
0
2
1
賃
金
確
定
闘
争

は
、
改
正
法
や
人
事
院
・
人
事

委
員
会
等
の
報
告
に
よ
り
、「
60

歳
以
降
の
賃
金
水
準
を
7
割
相

当
額
と
す
る
」こ
と
が
示
さ
れ
、

先
に
7
割
で
妥
結
し
た
他
団
体

の
状
況
や
年
収
ベ
ー
ス
で
は
全

職
員
が
再
任
用
賃
金
を
上
回
る

こ
と
等
を
前
提
に
「
再
任
用
賃

金
を
下
回
ら
な
い
対
応
」
を
追

求
し
た
、
極
め
て
厳
し
い
闘
い

と
な
り
ま
し
た
。
決
し
て
満
足

の
い
く
結
果
で
は
あ
り
ま
せ
ん

が
、
初
め
て
四
役
が
各
区
要
請

行
動
に
帯
同
し
、
当
局
に
圧
力

を
か
け
ら
れ
た
こ
と
等
を
含

め
、
組
織
の
総
力
を
挙
げ
全
組

合
員
で
取
組
ん
だ
成
果
で
す
。

定
年
延
長
に
係
る
7
割
水
準
の

協
議
で
、
何
か
を
勝
ち
取
っ
た

の
は
特
別
区
の
み
で
す
。
厳
し

い
情
勢
は
ま
だ
ま
だ
続
く
こ
と

が
予
想
さ
れ
ま
す
が
、
こ
の
こ

と
に
自
信
と
誇
り
を
持
っ
て
、

適
正
な
賃
金
水
準
の
確
立
の
た

め
奮
闘
し
て
い
き
ま
し
ょ
う
。

引
き
続
き
、
各
支
部
・
組
合

員
の
ご
理
解
・
ご
協
力
を
お
願

い
い
た
し
ま
す
。

（
栗
澤

紀
和
）

2
0
2
1
年
賃
金
確
定
闘
争
で
継
続
協
議
事
項
と
な

っ
て
い
た
「
定
年
延
長
に
係
る
60
歳
以
上
の
賃
金
水
準

に
つ
い
て
」
の
交
渉
は
、
山
場
と
さ
れ
た
7
日
に
区
長

会
か
ら
一
歩
踏
み
込
ん
だ
「
最
終
提
案
」
が
示
さ
れ
内

容
を
精
査
。
中
央
委
員
会
に
諮
り
、
粘
り
強
く
闘
っ
た

成
果
と
受
け
止
め
到
達
点
と
し
て
判
断
し
て
き
ま
し
た
。

妥
結
は
し
ま
し
た
が
、
根
本
的
な
問
題
の
解
決
に
は

至
っ
て
い
ま
せ
ん
。
今
後
は
、
適
正
な
賃
金
水
準
を
追

求
す
る
闘
い
へ
と
ス
テ
ー
ジ
を
移
行
す
る
こ
と
と
な
り

ま
す
。
引
続
き
、
組
合
員
の
総
力
を
あ
げ
て
闘
っ
て
い

き
ま
し
ょ
う
。

▲昇給抑制の引上げイメージ図
編 集 責 任
企画・総務局
渡 辺 歩

「定年引上げに係る継続協議」
主な妥結内容について

○昇給抑制年齢の引上げについて
令和5年4月1日から、その基準となる年齢を55歳か

ら57歳へと引き上げるとともに、経過措置として見直し
前の制度が適用されていた職員に対し号給調整を実施す
る
※現在2級の45歳から55歳の職員については、再任用
賃金の月例給を現行17％しか上回りませんが、この措置
を講ずることで、44％まで上回ります。
※また、同様に現在2級の56歳から58歳の職員につい
ては、17．6％から28．1％まで上回ります。
○業務職給料表のあり方について
これまでの交渉経過を踏まえ、意見交換や研究を進め
ていく
○昇任選考受験資格に係る年齢の上限について
我われからの強い見直しの主張を受け入れ協議する
○統一交渉における妥結結果について
わが組合の意見等については、各区に伝えるととも
に、今後ともわが組合と真摯に協議を重ねる

第1055号せ い そ う 労 働 者（１）２０２２年２月２１日


