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特
別
区
人
事
委
員
会
は
、
本
日
２
３
区
長
及

び
議
会
に
対
し
て
、
本
年
の
給
与
決
定
に
関
す

る
勧
告
と
給
与
構
造
の
改
革
に
関
す
る
勧
告
と

報
告
を
行
っ
た
。

月
例
給
に
関
わ
る
勧
告
は
、
公
民
較
差
が
率

に
し
て
０
・
３
８
％
、
金
額
で
１
、
６
０
５
円

職
員
給
与
が
民
間
給
与
を
上
回
っ
て
お
り
、

こ
れ
を
解
消
す
る
た
め
の
給
料
表
の
引
下
げ
と

い
う
も
の
で
あ
る
。
ま
た
、
期
末
手
当
・
勤
勉

手
当
に
つ
い
て
も
０
・
３
５
月
分

現
行
４
・

５
月
を
４
・
１
５
月
分
に
引
下
げ
る
と
い
う
内

容
で
あ
る
。

月
例
給
与
、
期
末
手
当
・
勤
勉
手
当
が
と
も

に
引
下
げ
と
な
っ
た
の
は
、
２
０
０
３
年
の
勧

告
以
来
で
あ
り
、
こ
れ
ら
が
実
施
さ
れ
る
こ
と

に
よ
り
職
員
の
年
間
平
均
給
与
は
、
約
１
８
万

３
千
円
（
２
・
６
％
）
の
減
額
と
な
り
、
区
政

の
第
一
線
で
住
民
サ
ー
ビ
ス
の
向
上
に
奮
闘
す

る
職
員
に
与
え
る
影
響
は
測
り
知
れ
な
い
も
の

が
あ
る
。

そ
の
他
、
給
与
構
造
の
改
革
と
し
て
地
域
手

当
の
支
給
割
合
を
現
行
１
６
％
か
ら
１
７
％
に

引
き
上
げ
、
引
上
げ
分
（
１
％
）
と
同
率
程
度
、

給
料
月
額
を
引
き
下
げ
る
と
し
て
い
る
。
こ
の

こ
と
は
退
職
金
へ
の
影
響
も
大
き
く
、
高
物
価

の
首
都
圏
で
生
活
す
る
特
別
区
職
員
の
生
活
実

態
を
踏
ま
え
、
本
給
扱
い
と
す
べ
き
で
あ
る
。

こ
う
し
た
不
当
な
勧
告
内
容
と
な
っ
た
の

は
、
比
較
対
象
企
業
規
模
を
５
０
人
以
上
と
す

る
な
ど
国
に
追
随
し
た
こ
と
に
よ
る
も
の
で
あ

る
。
公
民
比
較
は
同
種
・
同
等
比
較
が
原
則
で

あ
る
。
特
別
区
の
清
掃
事
業
は
、
公
務
・
公
共

事
業
と
し
て
の
特
殊
性
や
業
務
の
多
様
性
が
あ

り
、
民
間
事
業
者
と
の
比
較
に
お
い
て
「
同
種

・
同
等
の
原
則
」
が
単
純
に
当
て
は
ま
る
も
の

で
は
な
い
。

一
昨
年
の
確
定
交
渉
で
業
務
職
給
料
表
が
平

均
９
％
引
下
げ
ら
れ
た
。
懸
案
と
な
っ
て
い
た

事
業
関
係
の
統
一
交
渉
に
関
わ
っ
て
「
十
分
に

努
力
し
て
ま
い
り
た
い
」
と
い
う
当
局
側
の
発

言
を
受
け
て
、
苦
渋
の
判
断
を
し
た
の
で
あ
る
。

現
給
保
障
が
さ
れ
た
と
は
い
え
、
ほ
と
ん
ど
の

組
合
員
は
昇
任
昇
格
し
て
も
、
業
績
評
価
が
良

く
て
も
何
年
も
昇
給
が
見
込
め
な
い
こ
と
と
な

り
、
士
気
は
低
下
し
、
職
場
に
は
無
念
さ
と
無

力
感
が
漂
い
続
け
て
い
る
。

現
業
系
職
員
の
賃
金
は
、
団
体
交
渉
に
よ
っ

て
確
定
す
る
。
今
回
の
勧
告
に
影
響
さ
れ
る
こ

と
な
く
、
我
々
が
自
信
と
誇
り
を
持
ち
、
区
政

の
先
頭
に
立
っ
て
住
民
サ
ー
ビ
ス
に
従
事
す
る

た
め
に
も
、
現
業
職
給
料
表
の
組
み
立
て
に
関

す
る
改
善
と
同
時
に
、
清
掃
事
業
の
特
殊
性
や

困
難
性
を
踏
ま
え
た
給
料
表
を
早
期
に
提
示
す

べ
き
で
あ
る
。

首
都
東
京
に
働
く
清
掃
労
働
者
の
勤
務
条
件

・
労
働
条
件
確
立
の
た
め
、
清
掃
事
業
の
特
殊

性
・
困
難
性
を
考
慮
し
た
納
得
で
き
る
賃
金
制

度
、
人
事
・
任
用
制
度
の
構
築
に
向
け
て
組
織

の
総
力
を
挙
げ
て
闘
い
抜
く
も
の
で
あ
る
。

以
上
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