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超勤手当の積算等について 
 

 連日のご活躍に敬意を表します。 

 

本年４月からの所定内勤務時間の変更に関わり、超勤手当等の積算及び勤務１

時間あたりの時間単価について改めて別紙の通りお知らせ致します。 

 

  

注：勤務１時間あたりの時間単価の計算に関わっての住居手当は、世帯主を参

考に 8，800 円として計算しています。 

 
※ご不明な点がございましたら本部賃金部までご連絡下さい。 
 

以  上 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

東京清掃メール発信 送信先 全 支 部 送信者 賃 金 部

送付枚数 ワ ー ド 1 + 1 枚 エクセル ２ 枚 ＰＤＦ 0 枚

 



休日給と超過勤務手当の積算について 
 
2009 年 4 月 1 日からの勤務時間の短縮で正規の勤務時間が８時間から７時間４

５分に短縮されたことにより、休日等の勤務時間の積算について改めて周知し

ます。 
 
１． 休日（祝日）勤務時間及び超過勤務時間は、30 分未満は切り捨てとなり

ます。 
例１． 一月に 1 時間 20 分の超過勤務 → 1 時間の超過勤務手当 
例２． 一月に 1 時間 40 分の超過勤務 → 2 時間の超過勤務手当 
例３． 一月に 1 時間 20 分の超過勤務を 2 回した場合は 2 時間 40 分の超過

勤務で 3 時間の超過勤務手当 
※ 休日における勤務時間及び超過勤務時間は一月単位で積算する。 
※ 休日における勤務時間と超過勤務時間は合算しない。 
※ 休日給    → 祝日出勤 
※ 超過勤務手当 → 日曜出勤、休務日を解除して出勤した場合、通   

常の残業等（割増率の異なる超勤時間は合算しない。） 
   
２． 2009 年度の祝日出勤 
     

月 祝日の数 実際の勤務時間 支給される時間 差（＋＆－）

4月 29 日 1 7 時間 45 分 8 時間 +15 分 

5 月 4 日、5 日、6日 3 23 時間 15 分 23 時間 -15 分 

6 月   0 0 0 * 

7 月 20 日 1 7 時間 45 分 8 時間 +15 分 

8 月   0 0 0 * 

9 月 21 日、22 日、23 日 3 23 時間 15 分 23 時間 -15 分 

10 月 12 日 1 7 時間 45 分 8 時間 +15 分 

11 月 3 日、23 日 2 15 時間 30 分 16 時間 +30 分 

12 月 23 日 1 7 時間 45 分 8 時間 +15 分 

1 月 11 日 1 7 時間 45 分 8 時間 +15 分 

2 月 11 日 1 7 時間 45 分 8 時間 +15 分 

3 月 22 日 1 7 時間 45 分 8 時間 +15 分 

合    計 15 116 時間 15 分 118 時間 +1 時間 45 分 

 



日額特殊勤務手当は、1000円（300+700）とした場合。

Ａ 給料月額 377900 (調整額5900含む） (     Ａ Ｂ Ｃ Ｄ　　） 12

Ｂ 地域手当 60464 A×0.16 377900 60464 8800 21000 月 84

Ｃ 住居手当 8800 38時間45分 52週 7時間45分

Ｄ 特勤手当 21000 日額特勤（700+300）×21 38.75 52 7.75 3760 106

4061 114

4061×8 32,488 = + 912 4512 127

4813 135

68.25

Ａ 給料月額 380900 (調整額8900含む） (     Ａ Ｂ Ｃ Ｄ　　） 12

Ｂ 地域手当 60944 A×0.16 380900 60944 8800 21000 月

Ｃ 住居手当 8800 ４０時間 52週 ８時間

Ｄ 特勤手当 21000 日額特勤（700+300）×21 40 52 8 3654

3947

3947×8 31,576 4385

4677
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日額特殊勤務手当は、700円のみとした場合。

2009年4月（2009年度）

Ａ 給料月額 377900 (調整額5900含む） (     Ａ Ｂ Ｃ Ｄ　　） 12

Ｂ 地域手当 60464 A×0.16 377900 60464 8800 14700 月 83

Ｃ 住居手当 8800 38時間45分 52週 7時間45分

Ｄ 特勤手当 14700 日額特勤 700×21 38.75 52 7.75 3709 104

4006 112

4006×8 32,048 = + 896 4451 125

増額分 4748 133

32288

2009年3月（2008年度）

Ａ 給料月額 380900 (調整額8900含む） (     Ａ Ｂ Ｃ Ｄ　　） 12

Ｂ 地域手当 60944 A×0.16 380900 60944 8800 14700 月

Ｃ 住居手当 8800 ４０時間 52週 ８時間

Ｄ 特勤手当 14700 日額特勤 700×21 40 52 8 3605

3894

3894×8 31,152 4327
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  時間単価の計算方法
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休日給１時間あたりの単価


