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相相次次ぐぐ共共同同研研修修ででのの講講師師のの問問題題発発言言
�事業移管から１０年余、講師を務める管理職は、清掃の歴
史や移管の経緯等を踏まえて登壇すべき。

�広域的な処理体制を必要とする東京２３区の清掃事業、共
同で研修を実施することの意義は大きい。さらなる研修
の充実・改善を求める。

問
題
で
は
な
い
か
と
指
摘
、

報
告
さ
れ
た
内
容
は
、
時
間
内

の
洗
身
や
特
殊
勤
務
手
当
に
つ

い
て
、
私
見
を
述
べ
な
が
ら
否

定
的
な
趣
旨
の
発
言
が
さ
れ
、

清
掃
工
場
の
ダ
イ
オ
キ
シ
ン
漏

洩
事
故
に
関
し
て
は
、
清
掃
一

組
の
説
明
の
あ
り
方
を
批
判
し
、

受
講
生
で
あ
る
清
掃
工
場
の
職

員
に
対
し
説
明
を
促
す
行
為
が

あ
っ
た
と
い
う
も
の
で
す
。

わ
が
組
合
は
、
６
月
２９
日
に

研
修
所
に
対
し
、「
研
修
の
記

録
を
わ
が
組
合
に
明
ら
か
に
す

る
よ
う
」
求
め
ま
し
た
。

◆

講
師
本
人
と
わ
が

組
合
の
間
で
話
し
合

い
が
持
た
れ
る

７
月
１１
日
、
研
修
内
容
に
つ

い
て
、
講
師
本
人
と
本
部
書
記

長
と
の
間
で
話
し
合
い
が
持
た

れ
ま
し
た
。
講
師
か
ら
は
「
公

務
と
し
て
の
収
集
体
制
を
維
持

す
る
た
め
に
、
区
民
サ
ー
ビ
ス

の
向
上
や
区
民
の
視
点
か
ら
清

掃
事
業
の
あ
り
方
に
つ
い
て
問

題
提
起
を
し
、
皆
で
考
え
る
き

っ
か
け
に
す
る
こ
と
で
題
材
を

選
定
し
た
」
と
い
う
説
明
で
し

た
が
、
わ
が
組
合
か
ら
は
、「
誤

っ
た
認
識
を
基
に
、
労
使
合
意

に
至
っ
た
経
緯
や
根
拠
を
踏
ま

え
ず
に
、
共
同
研
修
と
い
う
公

の
場
で
私
見
を
述
べ
な
が
ら
職

員
の
労
働
条
件
に
係
る
事
項
に

つ
い
て
否
定
的
な
講
義
が
行
わ

れ
た
こ
と
は
決
定
的
な
誤
り
で

あ
る
」
こ
と
等
を
指
摘
し
ま
し

た
。時

間
内
の
洗
身
に
つ
い
て

は
、
平
成
１２
年
の
東
京
地
裁
の

判
決
に
お
い
て
、「
作
業
職
員

自
身
や
清
掃
事
務
所
内
の
衛
生

を
保
持
す
る
観
点
か
ら
も
、
雑

菌
な
ど
か
ら
作
業
職
員
の
安
全

を
守
る
こ
と
か
ら
し
て
も
」
、「
ご

み
に
よ
っ
て
身
体
が
汚
れ
て
し

ま
う
状
況
に
あ
る
収
集
作
業
の

終
了
後
の
勤
務
時
間
内
に
必
要

最
小
限
度
の
時
間
に
限
っ
て
洗

身
・
入
浴
を
行
う
こ
と
」
は
「
ご

み
の
収
集
作
業
に
当
然
伴
う
も

の
と
し
て
許
容
さ
れ
る
べ
き
で

あ
る
」
と
示
さ
れ
て
い
る
に
も

関
わ
ら
ず
、
昭
和
６３
年
の
横
浜

地
裁
の
判
例
を
挙
げ
て
、
勤
務

時
間
中
の
行
為
と
し
て
許
容
さ

れ
な
い
よ
う
な
印
象
を
受
講
生

に
与
え
た
も
の
で
す
。

特
殊
勤
務
手
当
に
つ
い
て

は
、
東
京
都
職
員
か
ら
特
別
区

職
員
に
身
分
切
替
え
さ
れ
る
際

に
、
給
料
の
調
整
額
の
支
給
に

替
え
て
日
額
特
勤
を
支
給
す
る

こ
と
で
合
意
し
た
内
容
で
あ
る

に
も
関
わ
ら
ず
、
合
意
に
至
っ

た
経
緯
や
根
拠
も
踏
ま
え
ず

に
、
私
見
を
述
べ
て
否
定
す
る

発
言
は
看
過
で
き
ま
せ
ん
。

清
掃
工
場
の
ダ
イ
オ
キ
シ
ン

漏
洩
事
故
の
説
明
を
受
講
生
と

し
て
研
修
に
出
席
し
て
い
る
職

員
に
説
明
を
求
め
る
の
は
、
全

く
の
筋
違
い
と
言
わ
ざ
る
を
得

ま
せ
ん
。

こ
れ
ら
の
指
摘
に
対
し
、
講

師
本
人
も
「
研
修
と
し
て
取
り

上
げ
る
の
に
不
適
切
な
内
容
や

発
言
」
で
あ
っ
た
こ
と
を
認
め
、

謝
罪
の
意
が
示
さ
れ
た
こ
と
か

ら
、
そ
の
後
は
、
受
講
生
へ
の

対
応
を
具
体
的
に
ど
う
図
る
か

に
つ
い
て
協
議
が
行
わ
れ
て
来

ま
し
た
。

◆

講
師
か
ら
の
謝
罪
、

研
修
所
か
ら
受
講
生

に
対
す
る
謝
罪
、
再

発
防
止
に
向
け
た
考

え
方
が
示
さ
れ
る

最
終
的
に
、
講
師
本
人
の
謝

罪
を
受
け
て
、
研
修
所
と
し
て

受
講
生
に
対
し
、
謝
罪
及
び
追

加
説
明
の
通
知
文
を
送
る
こ
と

や
、
講
師
本
人
か
ら
わ
が
組
合

に
対
す
る
謝
罪
文
書
を
示
す
こ

と
、
わ
が
組
合
か
ら
研
修
所
へ

の
『
申
し
入
れ
』
に
対
す
る
再

発
防
止
の
観
点
か
ら
の
『
回
答
』

を
示
す
こ
と
で
、
本
件
に
つ
い

て
は
収
束
を
図
る
こ
と
で
合
意

に
至
り
ま
し
た
。

清
掃
の
職
場
は
地
域
社
会
の

中
に
あ
り
、
区
民
の
暮
ら
し
に

深
く
関
わ
る
現
場
の
第
一
線
で

展
開
さ
れ
て
い
ま
す
。
区
民
の

要
請
に
応
え
る
質
の
高
い
公
共

サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
て
い
く
た

め
に
は
、
最
前
線
の
現
場
で
区

民
と
直
接
ふ
れ
あ
う
清
掃
職
員

が
自
信
と
誇
り
を
持
っ
て
仕
事

に
取
り
組
め
る
よ
う
、
職
員
の

安
全
と
健
康
の
確
保
、
職
場
環

境
の
改
善
が
図
ら
れ
な
け
れ
ば

な
り
ま
せ
ん
。

◆

相
次
ぐ
現
場
の
管

理
職
か
ら
の
問
題
発

言
を
糾
す

し
か
し
な
が
ら
、
清
掃
の
現

場
に
い
る
管
理
職
の
相
次
ぐ
共

同
研
修
の
場
で
の
問
題
発
言

は
、
地
域
に
密
着
し
た
公
務
公

共
サ
ー
ビ
ス
の
担
い
手
と
し

て
、
日
夜
奮
闘
を
続
け
る
清
掃

職
員
の
尊
厳
を
著
し
く
傷
つ

け
、
士
気
を
低
下
さ
せ
る
も
の

で
す
。
奮
起
を
促
す
べ
き
管
理

職
自
ら
が
、
労
使
で
確
認
し
た

勤
務
条
件
に
つ
い
て
私
見
を
述

べ
て
否
定
し
た
り
、
安
全
衛
生

の
観
点
か
ら
認
め
ら
れ
て
い
る

洗
身
を
否
定
す
る
よ
う
な
発
言

は
、
受
講
生
の
感
情
を
害
す
る

だ
け
で
、
共
同
研
修
の
本
来
の

目
的
か
ら
大
き
く
逸
脱
す
る
も

の
と
言
わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

相
次
ぐ
共
同
研
修
の
場
で
の

講
師
の
問
題
発
言
、
単
に
一
講

師
の
資
質
の
問
題
と
し
て
捉
え

る
だ
け
で
は
不
十
分
で
す
。

清
掃
事
業
の
移
管
か
ら
１０
年

余
を
経
ま
し
た
が
、
際
限
の
な

い
合
理
化
で
ど
こ
の
清
掃
職
場

も
重
い
閉
塞
感
で
覆
わ
れ
て
い

ま
す
。

安
易
な
人
員
や
機
材
の
削
減

だ
け
を
追
及
す
る
の
で
は
な

く
、
地
域
に
密
着
し
た
公
務
公

共
サ
ー
ビ
ス
と
し
て
、
清
掃
事

業
は
ど
う
あ
る
べ
き
か
が
問
わ

れ
て
い
ま
す
。
各
区
当
局
は
清

掃
事
業
の
長
い
歴
史
や
清
掃
事

業
の
移
管
の
経
緯
等
を
も
う
一

度
正
確
に
認
識
す
べ
き
で
す
。

６
月
２４
日
、
特
別
区
職
員
研
修
所
で
清
掃
研
修
（
新
任
技
能
主
任
）
が
実
施
さ
れ
ま
し
た
。
後

日
、
参
加
し
た
組
合
員
か
ら
「
問
題
の
あ
る
内
容
だ
っ
た
の
で
は
な
い
か
」「
不
愉
快
な
思
い
を
し

た
」
と
い
う
訴
え
が
相
次
い
で
本
部
に
寄
せ
ら
れ
ま
し
た
。

共
同
研
修
に
つ
い
て
は
、
昨
年
１０
月
２０
日
の
清
掃
研
修（
現
任
技
能
１０
年
目
）の
同
和
問
題
研
修

で
不
適
切
な
研
修
が
実
施
さ
れ
た
こ
と
が
明
ら
か
に
な
っ
て
以
降
、
講
義
内
容
に
つ
い
て
の
確
認

や
講
師
が
不
適
切
な
発
言
に
至
っ
た
原
因
や
背
景
を
明
ら
か
に
す
る
た
め
に
、
関
係
者
間
で
丁
寧

な
議
論
が
重
ね
ら
れ
て
来
ま
し
た
。
ま
た
、
共
同
研
修
の
あ
り
方
に
つ
い
て
も
多
く
の
問
題
点
が

明
ら
か
に
な
っ
た
こ
と
か
ら
、共
同
研
修
の
充
実
・
改
善
に
向
け
た
協
議
も
重
ね
ら
れ
て
い
ま
す
。

そ
う
い
う
経
過
の
中
で
再
び
起
き
た
共
同
研
修
の
場
で
の
講
師
の
問
題
発
言
で
す
。
わ
が
組
合

は
、
講
師
本
人
や
講
師
の
所
属
区
、
特
別
区
職
員
研
修
所
と
講
義
内
容
に
つ
い
て
の
確
認
と
問
題

点
の
認
識
を
一
致
さ
せ
る
こ
と
や
、
不
愉
快
な
思
い
を
し
た
受
講
生
へ
の
対
応
を
ど
う
図
る
の
か

等
に
つ
い
て
協
議
を
行
っ
て
来
ま
し
た
。

編 集 責 任
教 宣 部 長
坂本 浩明
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