
2
0
1
4
年
賃
金
確
定
闘
争
2
0
1
4
年
11
月
20
日

東
京
清
掃
労
働
組
合

第
3
回
中
央
委
員
会

区
長
会
の
最
終
提
案
に
対
す
る
判
断
に
つ
い
て

は
じ
め
に

2
0
1
4
賃
金
確
定
闘
争

は
、
人
事
院
が
「
給
与
制
度
の

総
合
的
見
直
し
」
勧
告
を
強
行

し
、
政
府
・
総
務
省
が
地
方
に

対
し
て
同
様
の
見
直
し
を
強
要

す
る
圧
力
を
強
め
る
な
ど
、
公

務
員
の
賃
金
・
労
働
条
件
に
対

す
る
厳
し
い
情
勢
下
で
、
と
り

わ
け
、
現
業
系
職
員
に
か
け
ら

れ
る
現
業
切
捨
て
、
賃
金
抑
制

と
の
継
続
し
た
闘
い
と
な
っ

た
。特

別
区
人
事
委
員
会
は
、
10

月
8
日
、
15
年
ぶ
り
と
な
る
月

例
給
の
引
上
げ
、
7
年
ぶ
り
と

な
る
一
時
金
の
引
上
げ
を
勧
告

す
る
一
方
で
、
国
の
「
給
与
制

度
の
総
合
的
見
直
し
」
に
追
随

し
、
地
域
手
当
の
支
給
割
合
の

2
％
引
上
げ
と
、
そ
の
こ
と
に

伴
う
給
料
月
額
の
同
率
程
度
の

引
下
げ
を
2
0
1
5
年
4
月
1

日
か
ら
実
施
す
る
こ
と
を
勧
告

し
た
。

勧
告
を
受
け
た
区
長
会
は
、

「
勧
告
を
尊
重
す
る
姿
勢
」
を

表
明
し
な
が
ら
も
、「
慎
重
に

検
討
」と
い
う
姿
勢
を
崩
さ
ず
、

勧
告
を
実
施
す
る
考
え
を
最
終

局
面
ま
で
明
ら
か
に
し
な
か
っ

た
。
業
務
職
給
料
表
に
つ
い
て

は
、「
依
然
と
し
て
高
い
水
準

に
あ
る
」
と
い
う
認
識
を
繰
り

返
し
、「
慎
重
に
検
討
」
と
い

う
姿
勢
を
さ
ら
に
強
調
し
た
。

我
わ
れ
が
最
重
要
課
題
と
位

置
付
け
た
切
替
調
整
措
置
の
終

了
要
求
、
制
度
矛
盾
と
も
言
え

る
事
象
の
解
消
要
求
に
対
し
て

は
、「
業
務
職
給
料
表
の
水
準

に
関
わ
る
重
要
な
課
題
」「
非

常
に
厳
し
い
も
の
」
と
い
う
認

識
を
繰
り
返
し
、
最
終
局
面
ま

で
見
直
し
を
拒
む
姿
勢
に
固
執

し
た
。

東
京
清
掃
は
、
3
月
13
日
に

『
2
0
1
4
年
度

現
業
系
賃

金
・
人
事
制
度
に
関
わ
る
要
求

書
』
を
提
出
し
て
以
降
、
夏
季

一
時
金
要
求
、
特
別
区
人
事
委

員
会
要
請
、
区
長
会
要
請
、
座

り
込
み
抗
議
行
動
、
第
一
波
・

第
三
波
の
総
決
起
集
会
等
を
取

り
組
み
、
特
別
区
に
働
く
清
掃

職
員
の
賃
金
・
労
働
条
件
の
改

善
を
訴
え
続
け
た
。
ま
た
、
各

（
総
）
支
部
は
、
各
区
長
要
請

行
動
、
第
二
波
と
な
る
地
連
別

の
総
決
起
集
会
、
ス
テ
ッ
カ
ー

闘
争
や
署
名
行
動
等
の
取
組
を

職
場
か
ら
の
大
衆
行
動
で
全
力

を
傾
注
し
た
。

2
0
1
4
秋
季
賃
金
確
定
闘

争
も
大
詰
め
を
迎
え
た
11
月
14

日
、
第
1
回
拡
大
闘
争
委
員
会

を
開
催
し
、
2
0
1
4
賃
金
確

定
闘
争
の
重
点
課
題
と
し
て
、

①
人
事
委
員
会
勧
告
の
完
全
実

施
及
び
業
務
職
給
料
表
の
引
上

げ
改
定

②
切
替
調
整
措
置
の

終
了
、
切
替
に
よ
る
制
度
矛
盾

の
解
消

③
給
料
月
額
の
引
下

げ
に
伴
う
退
職
手
当
へ
の
影
響

を
許
さ
ず
、
現
行
水
準
の
確
保

と
特
例
措
置
へ
の
対
応
、
を
重

点
課
題
と
し
、
そ
の
他
の
課
題

は
、
①
②
③
に
係
る
提
案
内
容

と
併
せ
て
総
合
的
に
判
断
す
る

こ
と
を
確
認
し
た
。
ま
た
、
区

長
会
が
最
終
交
渉
を
迫
る
11
月

20
日
の
翌
21
日
に
始
業
時
か
ら

1
時
間
の
実
力
行
使
の
準
備
指

令
を
発
し
、
膠
着
状
態
に
陥
っ

て
い
る
協
議
の
進
展
と
区
長
会

に
対
し
歩
み
寄
り
を
求
め
た
。

そ
の
後
の
交
渉
で
も
進
展
が

見
ら
れ
な
い
こ
と
か
ら
、
区
長

会
が
最
終
交
渉
日
と
し
た
20
日

夜
、
局
面
の
打
開
に
向
け
て
中

央
執
行
委
員
長
・
書
記
長
と
区

長
会
側
交
渉
委
員
の
責
任
者
で

あ
る
副
区
長
会
会
長
・
副
会
長

と
の
会
談
が
持
た
れ
た
。

区
長
会
交
渉
委
員
側
か
ら

は
、最
大
の
焦
点
と
な
っ
た「
勧

告
の
実
施
と
業
務
職
給
料
表
の

引
上
げ
改
定
」「
切
替
調
整
措

置
に
よ
る
制
度
矛
盾
の
解
消
」

「
退
職
手
当
へ
の
影
響
額
の
縮

減
」
に
つ
い
て
踏
み
込
ん
だ
考

え
方
が
示
さ
れ
た
た
め
、
清
掃

労
組
委
員
長
・
書
記
長
、
特
区

連
委
員
長
・
書
記
長
の
四
者
会

談
を
持
ち
、
両
組
織
と
も
提
案

を
受
け
る
こ
と
を
確
認
し
た
。

そ
の
後
の
専
門
委
員
会
交
渉
で

の
解
明
を
経
て
、
23
時
37
分
か

ら
開
催
さ
れ
た
第
4
回
団
体
交

渉
で
区
長
会
提
案
を
最
終
案
と

し
て
受
け
た
。
区
長
会
の
最
終

案
は
以
下
の
内
容
で
あ
る
。

2
0
1
4
年
賃
金
確
定
闘
争
、
区
長
会
の
最
終
案
に
つ
い
て

1
勧
告
給
料
表
の
扱
い
、
業

務
職
給
料
表
の
引
上
げ
改
定

・
給
与
改
定
に
つ
い
て
、
勧
告

ど
お
り
実
施

・
適
用
日

平
成
26
年
4
月
1

日
・
特
別
給
に
つ
い
て
、
年
間
支

給
月
数
を
0
・
25
月
引
上
げ

（
勤
勉
手
当
に
配
分
）

・
地
域
手
当
に
つ
い
て
、
平
成

27
年
4
月
1
日
か
ら
支
給
割

合
を
2
％
引
上
げ

・
業
務
職
給
料
表
に
つ
い
て
、

行
（
一
）
給
料
表
に
準
じ
て

引
上
げ
改
定

・
保
障
額
に
つ
い
て
平
成
27
年

4
月
1
日
改
定
の
行
（
一
）

給
料
表
の
改
定
率
に
基
づ
き

引
下
げ

2
切
替
調
整
措
置
の
扱
い
に

つ
い
て

・
一
定
以
上
高
位
の
号
給
か
ら

昇
格
し
た
場
合
に
つ
い
て
、

切
替
調
整
数
の
残
号
数
が
な

く
な
っ
た
時
点
で
号
給
の
切

替
え
が
な
か
っ
た
と
し
た
場

合
と
同
じ
号
給
と
な
る
よ

う
、
所
要
の
措
置
を
講
ず
る

・
実
施
時
期
は
平
成
27
年
4
月

1
日

3
退
職
手
当
へ
の
影
響
に
つ

い
て

・
退
職
手
当
の
調
整
額
の
見
直

し
・
ポ
イ
ン
ト
の
引
上
げ

・
実
施
時
期

平
成
27
年
4
月

1
日
以
降
の
退
職
者
か
ら
適

用4
昇
給
抑
制
措
置
に
つ
い
て

・
懲
戒
処
分
に
よ
る
昇
給
抑
制

の
見
直
し

・
減
給
又
は
戒
告
の
処
分
を
受

け
た
者
は
3
号
抑
制
（
現
行

2
号
）

・
停
職
の
処
分
を
受
け
た
者
は

4
号
抑
制
（
現
行
3
号
）

・
勤
務
成
績
に
応
じ
た
昇
給
区

分
が
「
極
め
て
良
好
Ａ
」
又

は
「
特
に
良
好
Ｂ
」
の
場
合

に
は
、
当
該
区
分
の
昇
給
の

号
給
数
に
か
か
わ
ら
ず
、
4

号
か
ら
号
数
を
抑
制

・
実
施
時
期
は
平
成
28
年
4
月

1
日

5
そ
の
他

①

単
身
赴
任
手
当
に
つ
い
て

単
身
赴
任
手
当
の
基
礎
額
を

2
0
、0
0
0
円
か
ら
3
0
、

0
0
0
円
に
引
上
げ

②

技
能
系
・
業
務
系
人
事
制

度
に
つ
い
て

各
特
別
区
に
お
け
る
運
用
状

況
を
注
視
し
、
適
切
な
検
討
を

行
う

③

勤
勉
手
当
制
度
に
つ
い
て

現
行
制
度
の
更
な
る
整
備
に

つ
い
て
、
引
き
続
き
検
討
を
行

う④

昇
給
制
度
及
び
降
給
制
度

に
つ
い
て

引
き
続
き
検
討

⑤

雇
用
と
年
金
の
接
続
に
つ

い
て

民
間
に
お
け
る
高
齢
期
雇
用

の
あ
り
方
や
国
、
他
団
体
の
動

向
を
注
視
し
つ
つ
、
適
切
に
対

応⑥

そ
の
他

別
紙
の
と
お
り

区
長
会
最
終
提
案
に
対
す
る
判
断
に
つ
い
て

1

勧
告
給
料
表
の
扱
い
、
業

務
職
給
料
表
の
引
上
げ
改
定

に
つ
い
て

⑴

勧
告
給
料
表
の
扱
い
に
つ

い
て

本
年
の
特
別
区
人
事
委
員
会

の
報
告
・
勧
告
は
、
月
例
給
の

15
年
ぶ
り
の
引
上
げ
、
一
時
金

の
7
年
ぶ
り
の
引
上
げ
を
主
な

内
容
と
し
た
。
率
・
額
が
国
を

大
き
く
下
回
っ
た
こ
と
は
、
納

得
で
き
な
い
も
の
で
あ
っ
た

が
、
勧
告
制
度
が
果
た
し
て
き

た
役
割
を
踏
ま
え
、
一
時
金
の

支
給
月
数
を
含
め
て
勧
告
の
完

全
実
施
を
決
断
さ
せ
た
。「
慎

重
に
検
討
」
と
い
う
姿
勢
を
繰

り
返
し
た
区
長
会
に
、
最
終
局

面
で
勧
告
実
施
を
判
断
さ
せ
た

こ
と
は
評
価
が
で
き
る
。

⑵

業
務
職
給
料
表
の
引
上
げ

改
定
に
つ
い
て

「
業
務
職
給
料
表
は
依
然
と

し
て
高
い
水
準
に
あ
る
」
と
す
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る
区
長
会
は
、
業
務
職
給
料
表

の
改
定
に
つ
い
て
慎
重
な
姿
勢

を
強
調
し
た
。
区
長
会
の
認
識

を
改
め
さ
せ
る
べ
く
、
専
門
委

員
会
を
通
じ
官
民
比
較
や
国
公

比
較
の
不
当
性
を
主
張
し
た

が
、
認
識
を
改
め
さ
せ
る
に
は

至
ら
な
か
っ
た
。
し
か
し
、
最

終
局
面
で
行
（
一
）
給
料
表
の

改
定
に
準
じ
た
引
上
げ
改
定
を

決
断
さ
せ
た
こ
と
は
評
価
が
で

き
る
。

2
切
替
調
整
措
置
の
取
扱
い

に
つ
い
て

わ
が
組
合
は
、
長
年
に
わ
た

っ
て
切
替
調
整
措
置
を
実
施
し

て
い
る
こ
と
に
よ
り
、「
追
い

つ
き
・
追
い
越
し
」
が
発
生
し

て
い
る
こ
と
、
切
替
を
行
わ
な

か
っ
た
ほ
う
が
早
期
に
給
料
月

額
の
上
昇
が
始
ま
る
例
等
、
制

度
矛
盾
と
も
言
え
る
実
例
を
指

摘
し
て
き
た
。

区
長
会
は
、「
業
務
職
給
料

表
が
依
然
と
し
て
高
い
」
と
い

う
認
識
の
基
、
切
替
調
整
措
置

の
見
直
し
に
頑
な
な
姿
勢
を
示

し
て
い
た
が
、
中
央
執
行
委
員

長
・
書
記
長
と
副
区
長
会
会
長

・
副
会
長
と
の
会
談
を
設
定

し
、
区
長
会
か
ら
我
わ
れ
の
主

張
に
大
き
く
歩
み
寄
る
提
案
内

容
を
引
き
出
す
に
至
っ
た
。
切

替
調
整
措
置
の
終
了
を
決
断
さ

せ
る
こ
と
が
で
き
な
か
っ
た
こ

と
は
不
満
が
残
る
が
、
こ
れ
ら

の
課
題
は
引
き
続
き
追
求
を
図

る
こ
と
と
す
る
。
何
よ
り
も
多

く
の
組
合
員
の
実
質
的
な
昇
給

回
復
を
実
現
さ
せ
た
こ
と
は
大

き
く
評
価
が
で
き
る
。

3
退
職
手
当
へ
の
影
響
に
つ

い
て

今
回
の
退
職
手
当
へ
の
影
響

は
、
地
域
手
当
の
支
給
割
合
の

引
上
げ
、
同
率
程
度
の
引
下
げ

に
よ
り
、
結
果
的
に
退
職
手
当

に
影
響
が
出
る
も
の
で
あ
る
。

制
度
の
見
直
し
で
な
い
以
上
、

現
行
水
準
を
確
保
す
る
こ
と
が

重
要
で
あ
っ
た
。

区
長
会
提
案
は
、
調
整
額
ポ

イ
ン
ト
の
引
上
げ
で
、
影
響
額

の
解
消
を
最
大
限
図
っ
た
も
の

と
し
て
評
価
が
で
き
る
。

4
昇
給
抑
制
措
置
に
つ
い
て

区
長
会
提
案
は
、
こ
れ
ま
で

の
昇
給
抑
制
措
置
を
強
め
た
も

の
で
あ
る
が
、
国
や
他
団
体
の

見
直
し
状
況
を
考
え
れ
ば
、
そ

の
他
の
課
題
も
含
め
た
総
合
的

な
見
地
か
ら
、
一
定
や
む
を
得

な
い
と
判
断
す
る
。

最
後
に
（
今
後
の
取
り
組
み
に
つ
い
て
）

多
く
の
要
求
項
目
に
つ
い

て
、
納
得
で
き
る
回
答
が
得
ら

れ
な
か
っ
た
こ
と
は
不
満
が
残

る
が
、
最
重
要
課
題
と
位
置
付

け
た
切
替
調
整
措
置
に
つ
い

て
、
最
終
局
面
で
大
き
な
歩
み

寄
り
を
引
き
出
し
た
こ
と
は
、

こ
れ
ま
で
の
支
部
に
お
け
る
要

請
行
動
等
の
取
組
と
本
部
統
一

交
渉
が
有
機
的
に
結
び
つ
き
、

大
き
く
実
を
結
ん
だ
も
の
と
し

て
評
価
が
出
来
る
も
の
で
あ

る
。わ

が
組
合
は
、
23
区
・
清
掃

一
組
と
い
う
複
数
の
自
治
体
を

貫
く
単
一
労
働
組
合
と
い
う
組

織
形
態
を
選
択
し
、
賃
金
確
定

闘
争
を
自
ら
の
闘
い
と
位
置
付

け
、
9
度
目
の
賃
金
確
定
闘
争

を
組
織
の
総
力
を
挙
げ
て
取
組

ん
だ
。
今
期
賃
金
確
定
闘
争
の

到
達
点
は
、
各
地
連
や
職
場
か

ら
の
闘
い
を
積
み
上
げ
た
結
果

で
あ
り
、
全
組
合
員
の
奮
闘
に

対
し
心
か
ら
敬
意
を
表
す
る
も

の
で
あ
る
。

全
て
の
昇
給
調
整
措
置
の
終

了
や
現
業
系
人
事
制
度
の
改
善

に
つ
い
て
、
今
期
賃
金
確
定
闘

争
で
区
長
会
の
決
断
を
得
ら
れ

な
か
っ
た
こ
と
は
不
満
が
残

る
。
区
長
会
側
は
こ
れ
ら
の
課

題
に
つ
い
て
「
業
務
職
給
料
表

は
依
然
と
し
て
高
い
水
準
に
あ

る
」
と
い
う
認
識
を
繰
り
返
す

ば
か
り
で
あ
る
。
今
後
の
各
区

段
階
で
の
取
組
や
各
区
職
労
と

の
共
闘
が
重
要
と
な
る
。
現
業

職
員
の
構
成
や
「
活
用
」
状
況

等
は
、
区
に
よ
っ
て
大
き
く
異

な
っ
て
い
る
。
特
区
連
と
も
綿

密
な
打
ち
合
わ
せ
を
重
ね
な
が

ら
、
今
後
の
具
体
的
な
取
組
を

提
起
し
た
い
。
各（
総
）支
部
、

地
連
の
取
り
組
み
を
強
化
し
、

支
部
交
渉
と
本
部
（
統
一
）
交

渉
を
有
機
的
に
結
合
さ
せ
る
こ

と
で
、
困
難
な
課
題
の
前
進
に

結
び
付
け
な
け
れ
ば
な
ら
な

い
。2

0
1
4
年
賃
金
確
定
闘
争

の
取
組
に
つ
い
て
は
、
改
め
て

総
括
を
行
う
こ
と
と
す
る
。

闘
い
は
継
続
す
る
。
依
然
と

し
て
厳
し
い
情
勢
下
で
は
あ
る

が
、
引
き
続
き
今
後
の
闘
い
に

全
力
を
傾
注
す
る
こ
と
を
確
認

し
て
2
0
1
4
年
賃
金
確
定
闘

争
の
区
切
り
と
す
る
。

以
上
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Ⅰ 給与改定諸項目の内容

Ⅱ 交渉項目の扱い

備考
平成26年4月1日か
ら実施
平成27年4月1日か
ら実施

平成27年4月1日か
ら実施

平成26年4月の公民
較差に基づく勧告給
料表の実施時期
地域手当の支給割合
の引上げに伴う勧告
給料表の実施時期

内容
勧告のとおり実施する。（平成26年

4月の公民較差に基づく改定分）
勧告のとおり実施する。（地域手当
の支給割合の引上げに伴う改定分）
支給割合を次のように改める。

改正後
20％

現行
18％

支給月数を次のように改める。
改正後
4．20月

現行
3．95月

（0．25月の引上げ分は、勤勉手当に割り振る。）
別紙のとおり

別紙のとおり

別紙のとおり

小委員会で示したとおり

小委員会で示したとおり

別紙のとおり

別紙のとおり

項目

行政職給料表（一）
医療職給料表（一）
医療職給料表（二）
医療職給料表（三）

地域手当

特別給

業務職給料表

処分による昇給抑制の見直
しについて
単身赴任手当の見直しにつ
いて
業務職給料表の号給の切替
えに伴う昇給調整措置の見
直しについて
退職手当の見直しについて

内容
平成27年度給与改定交渉期までには結論が得られるよう
引き続き協議事項とする。
平成27年度給与改定交渉期までには結論が得られるよう
引き続き協議事項とする。

項目
任期付短時間勤務職員採用
制度の各区事項化
勧奨退職特例措置の各区事
項化

第980号せ い そ う 労 働 者（３）２０１４年１１月２８日


