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編 集 責 任  
教 宣 部 長  
木 川 　 治  

�
第
１
地
連

車
付
雇
上

今
後
の
検
証
が
不
可
欠

３
月
７
日
（
金
）
Ｓ
Ｋ
プ
ラ

ザ
中
会
議
室
に
６
支
部
２７
名
の

仲
間
が
結
集
し
た
。
今
討
論
集

会
は
春
闘
山
場
に
、
東
京
清
掃

の
春
闘
方
針
、
当
面
す
る
課
題

な
ど
に
つ
い
て
全
体
で
意
思
一

致
を
図
る
こ
と
を
目
的
に
し
た

初
め
て
の
地
連
別
春
闘
討
論
集

会
で
あ
る
。

基
調
提
起
は
森
田
組
織
部
長

が
「
給
与
制
度
の
総
合
的
見
直

し
・
人
事
任
用
制
度
の
改
善
」

の
課
題
に
つ
い
て
報
告
し
、「
初

め
て
の
取
組
み
だ
が
、
情
報
を

共
有
化
し
運
動
の
発
展
に
繋
げ

て
い
く
。
組
合
員
の
努
力
が
報

わ
れ
る
人
事
・
給
与
制
度
を
確

立
す
る
た
め
、
全
組
合
員
の
総

力
を
結
集
し
闘
い
抜
い
て
い

く
」
と
力
強
い
提
起
を
受
け
た
。

各
区
か
ら
は
、「
２６
年
度
作
業

計
画
に
つ
い
て
」「
予
算
・
人
員

闘
争
の
特
徴
点
」
「
今
後
の
課

題
」
な
ど
の
報
告
を
受
け
、「
現

状
の
能
率
や
人
員
を
今
後
ど
う

確
保
し
て
い
く
か
」
「
２６
年
度

か
ら
現
場
技
能
長
の
設
置
獲

得
」
「
運
転
手
の
退
職
不
補
充

方
針
の
中
で
の
運
転
職
種
新
規

採
用
実
現
に
向
け
た
課
題
」「
車

付
雇
上
の
問
題
は
、
今
後
検
証

し
て
い
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
」

「
建
替
え
が
終
わ
る
二
つ
の
工

場
を
直
営
で
実
施
す
る
」
な
ど

活
発
な
意
見
が
交
わ
さ
れ
た
。

最
後
に
、
瀬
尾
議
長
か
ら
「
各

支
部
に
お
け
る
現
状
や
課
題
、

闘
争
に
お
け
る
苦
し
み
な
ど
を

共
有
し
意
思
一
致
を
図
り
、
２７

年
度
予
算
人
員
闘
争
に
向
け
第

一
地
連
は
団
結
し
闘
っ
て
い

く
」
と
す
る
決
意
を
受
け
、
集

会
を
終
了
し
た
。

（
中
執

張
替
一
茂

千
代
田
）
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�
第
２
地
連

賃
金
が
上
が
ら
な
け
れ
ば
我
々
の
生
活
は
崩
壊

２
月
２６
日
（
水
）
北
区
滝
野

川
庁
舎
で
、
４１
名
参
加
の
も
と

第
二
地
連
春
闘
討
論
集
会
が
行

わ
れ
た
。
金
子
議
長
の
挨
拶
の

後
、
横
須
賀
賃
金
部
長
よ
り
情

勢
報
告
及
び
今
春
闘
期
の
課
題

提
起
を
受
け
た
。

北
支
部
の
山
崎
さ
ん
は
、
車

付
雇
上
が
拡
大
す
る
中
高
齢
期

雇
用
の
職
の
確
保
す
る
観
点
か

ら
軽
小
作
業
を
作
業
計
画

に
取
り
入
れ
た
と
報
告
。

台
東
支
部
の
長
峰
さ
ん

が
、
戸
別
収
集
地
域
拡
大

の
状
況
を
説
明
し
た
。
文

京
支
部
の
廣
崎
さ
ん
は
、

新
規
採
用
３
名
を
獲
得
し

て
も
な
お
欠
員
状
態
が
解

消
さ
れ
ず
、
週
後
半
の
減

車
等
作
業
実
態
を
顧
み
な

い
当
局
か
ら
の
提
案
だ
と

報
告
。
荒
川
支
部
の
西
谷

さ
ん
は
、
車
付
雇
上
の
割

合
が
５
割
を
超
え
て
し
ま

っ
た
現
状
と
当
局
側
の
不
誠
実

な
対
応
に
よ
り
交
渉
が
進
ん
で

い
な
い
と
話
し
た
。

北
工
場
支
部
の
青
木
さ
ん

が
、
各
工
場
の
業
務
委
託
の
状

況
、
下
請
け
業
者
の
公
務
災
害

が
増
え
て
い
る
現
状
に
触
れ

た
。
青
年
部
の
野
口
さ
ん
よ
り
、

物
価
や
負
担
だ
け
が
上
が
り
、

賃
金
が
上
が
ら
な
け
れ
ば
我
々

の
生
活
は
崩
壊
し
か
ね
な
い
と

怒
り
の
声
が
あ
っ
た
。

原
田
事
務
局
長
よ
り
集
会
決

議
の
提
案
が
あ
り
、
満
場
の
拍

手
で
採
択
さ
れ
た
。
最
後
に
金

子
議
長
の
団
結
ガ
ン
バ
ロ
ー
で

心
を
一
つ
に
、
第
２
地
連
の
集

会
は
成
功
裡
に
終
了
し
た
。

（
中
執

黒
河
内
昭

台
東
） 編 集 責 任

教 宣 部 長
野� 優三�

第
３
地
連

実
績
を
元
に
新
規
採
用
を
勝
ち
取
ろ
う

３
月
７
日
（
金
）
１２
支
部
４６

名
が
参
加
し
、
討
論
集
会
を
Ｓ

Ｋ
ホ
ー
ル
で
行
っ
た
。
増
田
議

長
の
あ
い
さ
つ
後
、
作
業
計
画

・
人
員
計
画
の
総
括
と
次
年
度

の
課
題
を
出
し
合
っ
た
。
品
川

区
か
ら
は
、
各
戸
収
集
の
長
年

の
実
績
を
元
に
計
画
的
に
人
員

確
保
が
で
き
た
。
災
害
対
策
と

し
て
、
給
油
ス
タ
ン
ド
の
必
要

性
を
訴
え
復
活
を
求
め
て
い
く

と
報
告
。目

黒
区
は
、
２
名
の
新

規
採
用
を
行
う
。
欠
員
は

臨
時
職
員
で
対
応
す
る
。

今
後
は
ふ
れ
あ
い
指
導
を

拡
充
さ
せ
て
い
き
た
い
と

し
た
。
大
田
区
は
、
後
期

作
業
計
画
が
前
期
作
業
計

画
の
配
車
台
数
よ
り
減
と

な
っ
た
。
技
能
長
の
増
員

を
求
め
て
い
く
と
発
言
し

た
。渋

谷
区
は
、
不
燃
の
積

載
基
準
の
見
直
し
や
収
集

回
数
の
変
更
に
つ
い
て
報

告
し
、
引
き
続
き
直
営
堅

持
で
闘
う
と
決
意
を
述
べ
た
。

世
田
谷
区
は
、
不
燃
収
集
の
車

両
火
災
が
多
発
し
て
い
た
。
軽

ダ
ン
プ
に
切
替
え
火
災
が
な
く

な
っ
た
。
新
規
採
用
を
４
年
連

続
勝
ち
取
っ
た
と
報
告
し
た
。

一
組
は
、
２３
区
全
体
で
６
工

場
の
受
付
委
託
。
大
田
工
場
は

完
全
委
託
。
闘
い
は
続
く
。
執

行
部
の
担
い
手
が
い
な
い
悩
み

が
あ
る
と
話
し
た
。

（
地
連
事
務
局
長

鈴
木
唱
司
）

�
第
４
地
連

質
の
高
い
清
掃
事
業
を
確
立
し
よ
う

３
月
５
日
（
水
）
豊
島
清
掃

工
場
大
会
議
室
で
、
地
連
の
仲

間
た
ち
総
勢
８８
名
が
参
加
し
春

闘
討
論
集
会
を
実
施
し
た
。

秋
の
確
定
闘
争
に
大
き
く
関

わ
る
春
闘
期
の
具
体
的
な
中
身

を
、
会
場
に
集
ま
っ
た
仲
間
を

中
心
に
東
京
清
掃
労
働
組
合
全

体
で
理
解
し
、
情
報
の
共
有
を

図
り
取
り
組
ん
で
い
か
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
の
力
強
い
嶋
根

議
長
挨
拶
で
幕
を
あ
け
た
。

基
調
提
起
は
、
洞
下
賃
金
部

副
部
長
が
行
っ
た
。
「
春
闘
期

を
中
心
と
す
る
当
面
の
方
針
」

を
確
認
し
て
か
ら
、
本
部
中
執

に
よ
る
職
場
オ
ル
グ
の
実
施
、

「
現
業
系
人
事
制
度
の
改
善
推

進
の
取
り
組
」
に
関
わ
る
各
区

職
労
と
の
意
見
交
換
を
経
た
こ

と
を
踏
ま
え
、
今
集
会
の
意
味

を
再
確
認
し
た
。

・
作
業
計
画
交
渉
、
予
算
人
員

闘
争
の
総
括
で
は
各
区
が
到
達

点
に
達
す
る
時
期
で
あ
る
も
の

の
、
組
合
要
求
に
対
し
て
納
得

で
き
る
回
答
が
得
ら
れ
て
い
な

い
こ
と
が
明
ら
か
に
。

・
給
与
制
度
の
総
合
的
見
直
し

・
現
業
系
人
事
制
度
の
改
善

推
進
の
取
り
組
な
ど
は
、
今

春
闘
期
の
大
き
な
課
題
の
一

つ
で
も
あ
る
こ
と
を
再
度
提

起
し
、
改
め
て
通
年
の
課
題

で
も
あ
る
こ
と
も
確
認
し

た
。

・
質
の
高
い
清
掃
事
業
を
維

持
し
て
い
く
た
め
に
も
、
車

付
雇
上
の
問
題
を
は
じ
め

我
々
に
は
様
々
な
課
題
が
山

積
し
て
い
る
こ
と
も
確
認
。

本
部
・
地
連
・
支
部
と
の
連
携

を
密
に
お
こ
な
い
、
様
々
な
議

論
を
強
化
し
今
後
の
取
り
組
に

結
び
付
け
て
い
く
こ
と
が
必
要

で
あ
る
。
と
提
起
し
た
。

そ
の
後
、
各
区
そ
し
て
青
年

部
・
一
組
と
総
勢
７
名
か
ら
の

報
告
と
決
意
表
明
を
受
け
た
。

・
２６
作
業
計
画
交
渉
の
報
告
・

新
規
採
用
の
取
組
を
引
き
続
き

強
化
し
て
い
く
・
こ
れ
以
上
の

車
付
雇
上
拡
大
阻
止
・
直
営
事

業
の
サ
ー
ビ
ス
向
上
な
ど
、
各

区
が
置
か
れ
て
い
る
状
況
と
取

組
み
を
全
体
で
共
有
化
し
た
。

決
議
文
は
萩
原
中
執
（
板
橋

区
）
よ
り
提
案
さ
れ
、
満
場
一

致
の
拍
手
で
決
議
。

最
後
に
山
口
事
務
局
長
に
よ

る
団
結
ガ
ン
バ
ロ
ー
で
、
今
集

会
を
終
了
し
た
。

短
時
間
だ
が
、
こ
の
討
論
集

会
で
春
闘
期
の
課
題
を
意
思
統

一
す
る
こ
と
が
で
き
た
。

（
中
執

坂
部

貴
之

練
馬
）

�
第
５
地
連

９０
名
の
参
加
者
で
固
め
た
決
意

３
月
４
日
（
火
）
２
０
１
４

年
第
五
地
連
春
闘
討
論
集
会

が
、
墨
田
区
ユ
ー
ト
リ
ア
で
支

部
か
ら
７０
名
・
地
連
常
任
１１
名

・
本
部
６
名
等
、
計
９０
名
の
参

加
に
よ
り
開
か
れ
た
。

冒
頭
、
早
瀬
議
長
よ
り
１４
春

闘
に
向
け
て
力
強
い
挨
拶
を
受

け
、
続
い
て
、
本
部
を
代
表
し

て
斉
藤
共
闘
部
長
よ
り
挨
拶
を

兼
ね
た
講
演
を
受
け
た
。

各
区
担
当
中
執
・
一
組
・
青

年
部
の
順
で
作
業
計
画
策
定
・

現
業
系
人
事
制
度
改
善
要
求
に

向
け
た
取
り
組
み
に
つ
い
て
報

告
を
行
っ
た
。

最
後
に
「
２
０
１
４
年
現
業

系
賃
金
・
人
事
制
度
改
善
を
求

め
る
決
議
（
案
）
」
を
集
会
参

加
者
全
員
で
確
認
し
、
早
瀬
議

長
の
団
結
ガ
ン
バ
ロ
ー
で
集
会

を
閉
会
し
た
。

（
中
執

遠
田
寛
樹

墨
田
）
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①
国
家
公
務
員
の
給
与
制
度
の
総
合
的
見
直
し

昨
年
１１
月
１５
日
、
政
府
は
、

国
家
公
務
員
給
与
に
つ
い
て
、

総
人
件
費
抑
制
の
観
点
か
ら
見

直
し
、
具
体
的
な
措
置
を
ま
と

め
る
よ
う
人
事
院
に
対
し
要
請

す
る
と
閣
議
決
定
し
ま
し
た
。

地
方
公
務
員
給
与
に
つ
い
て
「
適

正
化
を
図
る
た
め
必
要
な
措
置

を
講
ず
る
よ
う
要
請
す
る
」
と

し
て
い
ま
す
。

昨
年
８
月
８
日
、
人
事
院
報

告
で
明
ら
か
に
さ
れ
た
「
給
与

制
度
の
総
合
的
見
直
し
」
は
、

２
０
０
６
年
の
給
与
構
造
改
革

と
同
様
に
、
地
域
間
や
世
代
間

の
配
分
の
見
直
し
が
柱
で
あ

り
、
地
方
公
務
員
賃
金
の
大
幅

な
引
下
げ
圧
力
に
な
り
か
ね
な

い
重
要
な
課
題
で
す
。

政
府
か
ら
の
要
請
は
、
総
人

件
費
抑
制
方
針
に
基
づ
く
地
方

公
務
員
給
与
の
削
減
に
そ
の
目

的
が
あ
る
こ
と
は
明
ら
か
で

す
。
こ
の
見
直
し
は
、
２
０
０

６
年
給
与
構
造
改
革
と
同
様

に
、
地
方
公
務
員
の
給
与
水
準

の
引
下
げ
に
直
結
し
ま
す
。

自
治
体
に
対
し
て
給
与
削
減

に
つ
な
が
る
見
直
し
を
一
方
的

に
国
が
要
請
す
る
こ
と
は
、
自

治
体
の
自
主
性
を
否
定
し
、
自

治
体
に
お
け
る
労
使
自
治
へ
の

不
当
な
介
入
で
す
。
賃
金
は
、

自
治
体
労
使
の
自
律
的
な
交
渉

と
合
意
に
よ
り
決
定
す
る
こ
と

が
大
原
則
で
あ
る
以
上
、
区
長

会
は
、
国
に
よ
る
不
当
な
要
請

に
屈
す
る
こ
と
な
く
、
毅
然
と

し
た
姿
勢
で
、
労
使
の
自
主
的

・
主
体
的
な
賃
金
決
定
を
行
う

こ
と
を
求
め
ま
し
た
。

こ
れ
に
対
し
、
区
長
会
は
、

人
事
院
等
の
動
向
を
注
視
し
つ

つ
、
「
本
給
や
他
の
諸
手
当
制

度
も
含
め
た
給
与
制
度
全
体
の

あ
り
方
も
見
据
え
て
、
適
切
に

対
応
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
」

と
し
ま
し
た
。

②
現
業
系
職
員
の
賃
金
制
度
（
水
準
）
の
改
善

清
掃
業
務
は
、
区
民
や
事
業

者
へ
の
排
出
指
導
な
ど
、
公
権

力
を
伴
う
職
務
内
容
も
増
え
て

い
ま
す
。
小
学
校
に
出
向
い
て
、

分
別
ゲ
ー
ム
な
ど
を
通
し
て
、

清
掃
事
業
を
学
ぶ
環
境
学
習
も

高
い
評
価
を
得
て
い
ま
す
。
職

員
間
の
連
携
に
よ
る
指
導
業
務

や
環
境
学
習
は
、
長
年
の
知
識

や
経
験
無
く
し
て
は
担
え
な
い

職
務
で
す
。

職
員
の
職
務
・
職
責
は
ま
す

ま
す
増
大
す
る
一
方
で
、
賃
金

が
引
き
下
げ
ら
れ
る
ば
か
り
で

は
、
職
務
に
対
す
る
意
欲
の
維

持
が
困
難
と
な
り
ま
す
。
職
責

や
職
務
内
容
（
公
務
と
し
て
の

特
殊
性
や
困
難
度
、
危
険
性
）

等
を
十
分
に
踏
ま
え
た
給
与
水

準
と
す
る
べ
き
で
す
。

区
長
会
は
、
「
業
務
職
給
料

表
に
つ
き
ま
し
て
は
、
国
、
他

団
体
の
給
与
水
準
、
見
直
し
状

況
等
の
動
向
を
注
視
し
つ
つ
、

平
成
１９
年
度
の
業
務
職
給
料
表

の
水
準
見
直
し
に
至
っ
た
考
え

方
や
、
こ
の
間
の
皆
さ
ん
と
の

協
議
も
踏
ま
え
、
適
切
な
給
与

制
度
を
構
築
し
て
い
く
こ
と
を

基
本
に
、
対
応
す
べ
き
」
と
答

え
ま
し
た
。

③
保
障
額
表
か
ら
業
務
職
給
料
表
へ
の
切
替
え
に
係
る
課
題

私
た
ち
は
、
業
務
職
給
料
表

の
切
替
え
に
伴
う
昇
給
調
整
措

置
の
見
直
し
と
し
て
、
調
整
号

数
の
一
日
も
早
い
廃
止
を
求
め

て
い
ま
す
。

２
０
１
２
年
の
賃
金
確
定
期

に
、
「
年
齢
に
よ
る
昇
給
抑
制

を
受
け
る
者
に
つ
い
て
は
、
調

整
号
数
を
１
号
減
ず
る
」
と
い

う
改
善
が
図
ら
れ
ま
し
た
。
し

か
し
、
そ
の
内
容
は
一
部
の
職

員
に
の
み
見
直
し
が
適
用
さ
れ

る
不
十
分
な
も
の
で
し
た
。
多

く
の
調
整
号
数
を
保
有
し
て
い

る
た
め
に
、
勤
務
成
績
が
良
好

で
も
処
遇
に
直
接
反
映
し
な
い

現
行
の
切
替
調
整
制
度
は
、
職

務
に
対
す
る
意
欲
の
維
持
の
観

点
か
ら
も
大
問
題
で
す
。

同
じ
年
度
に
昇
任
・
昇
格
し

た
職
員
の
給
料
号
給
を
比
較
す

る
と
、
職
歴
の
短
い
職
員
の
給

料
号
給
が
職
歴
の
長
い
職
員
の

号
給
を
、
数
年
後
に
追
い
越
し

て
し
ま
う
例
が
起
こ
る
こ
と
が

明
ら
か
に
な
っ
て
い
ま
す
。
職

歴
が
長
い
職
員
の
方
が
、
多
く

の
調
整
号
数
を
保
有
す
る
た
め

に
起
こ
り
得
る
一
例
で
す
。

２
０
１
０
年
度
に
保
障
額
表

か
ら
給
料
表
へ
の
切
替
え
が
実

現
し
て
既
に
４
年
。
制
度
矛
盾

に
よ
る
事
例
が
今
後
多
く
起
こ

り
得
る
の
で
す
。
職
場
で
の
大

き
な
混
乱
が
懸
念
さ
れ
ま
す

し
、
人
事
管
理
上
か
ら
考
え
て

も
大
き
な
問
題
で
す
。

こ
の
問
い
か
け
に
対
し
、
区

長
会
は
「
業
務
職
給
料
表
の
号

給
切
替
え
に
伴
う
、
昇
給
調
整

措
置
は
、
今
後
と
も
、
皆
さ
ん

と
協
議
」
す
る
と
し
ま
し
た
。

④
現
業
系
人
事
制
度

現
行
の
技
能
主
任
昇
任
資
格

基
準
は
、
１
級
職
歴
１６
年
以
上

（
前
歴
持
ち
込
み
２
分
の
１
、

６
年
限
度
）
で
す
。
新
規
採
用

後
、
昇
任
機
会
が
生
ず
る
の
は

最
短
で
も
１０
年
で
す
。
現
業
系

職
員
は
、
高
年
齢
で
の
採
用
も

多
く
、
４０
歳
台
後
半
で
初
め
て

昇
任
資
格
が
発
生
す
る
職
員
も

少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
行
政
系

の
昇
任
機
会
と
比
べ
て
も
あ
ま

り
に
も
不
利
な
制
度
で
す
。

統
括
技
能
長
・
技
能
長
選
考

で
は
、
身
分
切
替
後
の
各
区
独

自
選
考
に
よ
っ
て
、
区
ご
と
の

年
齢
構
成
や
昇
任
枠
の
ア
ン
バ

ラ
ン
ス
に
よ
り
、
昇
任
選
考
に

困
難
が
生
じ
、
人
事
の
停
滞
が

生
じ
て
い
ま
す
。
昇
任
意
欲
の

あ
る
職
員
が
い
て
も
、
昇
任
枠

が
無
い
た
め
選
考
す
ら
行
わ
れ

て
い
な
い
実
態
が
あ
り
ま
す
。

昇
任
意
欲
の
醸
成
や
人
事
の

活
性
化
の
観
点
か
ら
も
、
「
技

能
長
を
多
数
設
置
し
て
い
る
職

場
に
１
名
設
置
す
る
」
と
い
う

統
括
技
能
長
の
設
置
基
準
や
、

「
概
ね
２０
人
程
度
の
技
能
系
・

業
務
系
職
員
を
単
位
と
し
て
設

置
す
る
」
と
い
う
技
能
長
の�
職

員
人
数
を
括
り
と
す
る
�
設
置

基
準
は
廃
止
し
、
各
区
の
任
命

権
者
の
判
断
に
よ
る
制
度
と
す

る
べ
き
で
す
。

「
所
要
の
見
直
し
は
図
ら
れ

て
い
る
」
「
今
後
と
も
各
特
別

区
に
お
け
る
運
用
状
況
等
を
踏

ま
え
つ
つ
、
適
切
な
検
討
を
」

と
区
長
会
は
答
え
て
い
ま
す
。

⑤
高
齢
期
雇
用
制
度

現
行
の
再
任
用
賃
金
水
準
は

一
部
年
金
が
支
給
さ
れ
る
こ
と

が
前
提
と
な
っ
て
い
る
も
の
で

す
。
高
齢
期
の
雇
用
問
題
は
、

雇
用
と
年
金
を
確
実
に
接
続
す

る
こ
と
で
職
員
の
生
活
を
保
障

す
る
こ
と
が
本
来
の
趣
旨
で
あ

る
こ
と
を
再
三
に
わ
た
っ
て
指

摘
し
ま
し
た
。

雇
用
と
年
金
の
接
続
の
観
点

か
ら
も
、
希
望
者
全
員
が
確
実

に
任
用
さ
れ
る
と
同
時
に
、
そ

の
賃
金
収
入
だ
け
で
生
活
で
き

る
水
準
を
確
保
す
る
た
め
、
再

任
用
制
度
に
お
け
る
賃
金
水
準

の
大
幅
な
改
善
が
必
要
で
す
。

当
面
は
、
現
行
の
再
任
用
制

度
を
基
本
に
特
別
区
職
員
の
「
雇

用
と
年
金
の
接
続
」
へ
の
対
応

を
図
る
こ
と
と
し
、
給
与
に
つ

い
て
は
現
行
制
度
を
適
用
す
る

こ
と
と
な
っ
て
い
ま
す
。

区
長
会
は
、
引
き
続
き
、
民

間
に
お
け
る
高
齢
期
雇
用
の
あ

り
方
や
、
国
、
他
団
体
等
の
動

向
を
注
視
し
つ
つ
、
適
切
に
対

応
す
る
考
え
で
す
。

⑥
清
掃
事
業
に
従
事
す
る
非
正
規
労
働
者
や
臨
時
職
員
の
賃

金
・
労
働
条
件
の
改
善

�
車
付
雇
上
�
と
呼
ば
れ
る

作
業
形
態
に
よ
る
非
正
規
労
働

者
の
活
用
が
拡
大
の
一
途
で

す
。
何
十
年
も
継
続
し
て
働
い

て
も
日
雇
い
扱
い
さ
れ
て
い
る

実
態
が
あ
り
ま
す
。
『
健
康
保

険
』
、
『
厚
生
年
金
』
、
『
雇
用
保

険
』
の
適
用
も
さ
れ
ず
、
関
係

機
関
か
ら
は
３
保
の
適
用
の
指

導
が
入
っ
て
い
る
と
聞
き
及
ん

で
い
ま
す
。

正
規
職
員
と
の
均
等
待
遇
の

立
場
か
ら
、
こ
れ
ら
非
正
規
労

働
者
や
臨
時
職
員
の
賃
金
の
引

き
上
げ
や
保
護
具
の
支
給
な

ど
、
賃
金
・
労
働
条
件
の
改
善

に
向
け
て
関
係
機
関
に
働
き
か

け
る
こ
と
を
求
め
ま
す
。

わ
が
組
合
と
し
て
は
、
今
後

本
格
的
に
特
別
区
の
清
掃
関
連

非
正
規
労
働
者
の
賃
金
・
労
働

条
件
改
善
を
区
長
会
等
に
求
め

て
い
き
ま
す
。

１４
春
闘
は
、
デ
フ
レ
脱
却
・
経
済
再
生
に
向
け
た
賃
金
の

ベ
ー
ス
ア
ッ
プ
（
ベ
ア
）
が
問
わ
れ
て
い
ま
す
。
大
手
企
業

の
ベ
ア
実
施
と
い
う
回
答
を
中
小
・
未
組
織
労
働
者
に
波
及

さ
せ
る
重
要
な
局
面
に
あ
り
ま
す
。
こ
う
し
た
１４
春
闘
を
背

景
に
、
わ
が
組
合
は
、
給
与
制
度
の
総
合
的
見
直
し
に
関
す

る
要
請
署
名
に
取
組
み
、
初
め
て
の
取
組
と
な
っ
た
地
連
単

位
の
春
闘
討
論
集
会
を
積
み
上
げ
、
現
業
系
人
事
・
制
度
改

善
を
区
段
階
か
ら
も
追
い
込
み
な
が
ら
積
極
的
に
闘
っ
て
い

ま
す
。
３
月
１３
日
１８
時
３８
分
か
ら
、
平
成
２６
年
度
給
与
改
定

（
第
１
回
）
団
体
交
渉
を
行
い
、
第
５
回
中
央
委
員
会
で
確

認
し
た
「
２
０
１
４
年
度
現
業
系
賃
金
・
人
事
制
度
に
関
わ

る
要
求
書
」
を
区
長
会
に
提
出
し
ま
し
た
。

職
務
・
職
責
に
見
合
う
賃
金
水
準
、
切
替
調
整
号
数
の
即

時
廃
止
、
技
能
主
任
昇
任
資
格
基
準
の
改
善
、
再
任
用
の
賃

金
水
準
の
改
善
、
非
正
規
労
働
者
の
賃
金
・
労
働
条
件
改
善

に
向
け
た
努
力
等
を
求
め
、
国
家
公
務
員
の
「
給
与
制
度
の

総
合
的
見
直
し
」
を
地
方
公
務
員
の
給
与
水
準
引
下
げ
に
結

び
付
け
よ
う
と
す
る
国
か
ら
の
要
請
に
屈
す
る
こ
と
な
く
、

労
使
に
よ
る
自
主
的
・
主
体
的
な
解
決
を
求
め
ま
し
た
。
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