
二
月
六
日
午
後
よ
り
、
一
組

当
局
よ
り
提
案
の
あ
っ
た
組
織

定
数
の
回
答
交
渉
を
行
い
、
意

見
集
約
の
内
容
と
一
組
総
支
部

の
考
え
を
述
べ
た
。

一
組
総
支
部
と
し
て
こ
の
件

に
つ
い
て
、
提
示
か
ら
回
答
期

限
ま
で
ほ
と
ん
ど
時
間
的
余
裕

の
な
い
中
で
意
見
の
集
約
を
行

い
ま
し
た
。
そ
の
中
で
様
々
な

意
見
が
出
て
い
ま
す
。

ア
メ
リ
カ
の
大
統
領
が
代
り
、

就
任
演
説
で
は
「
金
を
動
か
し
、

利
益
の
み
を
追
求
す
る
手
法
が

こ
の
破
綻
を
生
み
出
し
た
。

今
後
の
こ
の
金
融
危
機
を
乗

り
越
え
る
た
め
に
現
場
の
力
で

再
生
し
て
い
く
」
と
い
う
趣
旨

の
こ
と
を
何
度
も
現
場
と
い
う

言
葉
を
使
用
し
力
説
し
ま
し
た
。

そ
し
て
「
今
後
環
境
対
策
に

力
を
入
れ
、
多
大
な
投
資
を
行

い
、
雇
用
を
確
保
し
て
い
く
」

と
宣
言
し
て
い
ま
す
。

日
本
に
お
い
て
も
派
遣
切
り
、

格
差
、
急
速
な
貧
困
層
の
増
大

が
社
会
的
大
問
題
と
な
っ
て
い

ま
す
。
政
権
交
代
が
も
う
目
の

前
に
迫
っ
て
い
ま
す
。

コ
ス
ト
的
制
や
競
争
原
理
が

優
先
さ
れ
、
「
人
間
の
尊
厳
を

踏
み
に
じ
る
新
自
由
主
義
で
は

幸
せ
は
な
い
な
」
と
国
の
改
革

を
進
め
た
当
事
者
か
ら
の
声
も

聞
こ
え
て
き
て
い
ま
す
。

都
議
会
で
も
与
党
自
民
党
か

ら
行
革
に
つ
い
て
振
り
す
ぎ
た

振
り
子
は
戻
す
べ
き
、
都
庁
の

執
行
力
を
維
持
す
る
視
点
で
正

規
職
員
の
確
保
が
必
要
と
事
業

遂
行
能
力
の
低
下
を
危
惧
し
た

発
言
が
さ
れ
て
い
ま
す
。

果
た
し
て
、
こ
う
い
う
状
況

下
で
平
成
二
十
一
年
度
の
一
組

の
組
織
定
数
は
委
託
化
に
よ
り
、

ず
た
ず
た
に
な
り
か
け
て
い
る

一
組
の
事
業
執
行
能
力
の
低
下

を
現
場
か
ら
変
え
る
と
い
う
視

点
に
た
っ
た
人
員
配
置
が
さ
れ

て
い
る
の
で
し
ょ
う
か
。

答
え
は
残
念
な
が
ら
「
Ｎ
Ｏ
」

と
言
わ
ざ
る
を
え
ま
せ
ん
。

あ
い
も
変
わ
ら
ず
民
間
委
託

化
（
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ
ン
グ
）
一

点
張
り
の
組
織
定
数
の
内
容
で

し
か
あ
り
ま
せ
ん
。

し
か
も
、
現
場
実
態
を
全
く

見
て
い
な
い
提
案
内
容
で
す
。

三
工
場
の
運
転
係
の
全
委
託

に
対
す
る
見
直
し
要
求
に
応
え

て
い
ま
せ
ん
。
ま
た
、
委
託
し

た
七
つ
の
工
場
の
技
術
係
の
設

備
管
理
職
員
の
定
数
が
配
置
さ

れ
て
お
り
ま
せ
ん
。
運
転
係
委

託
の
件
に
つ
い
て
は
昨
年
の
経

過
も
あ
り
、
今
後
の
議
論
と
し

て
据
え
置
く
と
し
て
も
特
に
技

術
係
に
は
大
変
な
問
題
が
あ
る

と
指
摘
さ
せ
て
い
た
だ
き
ま
す
。

各
支
部
か
ら
現
場
の
声
と
し

て
二
十
一
年
度
に
薬
品
受
入
業

務
や
見
学
業
務
が
直
営
に
戻
さ

れ
る
こ
と
に
逆
行
し
て
、
人
員

削
減
さ
れ
る
の
は
信
じ
ら
れ
な

い
し
、
納
得
で
き
な
い
。

焼
却
炉
運
転
や
受
入
業
務
な

ど
の
「
委
託
契
約
」
が
適
正
に

履
行
さ
れ
な
い
状
況
が
続
い
て

お
り
、
二
年
経
過
し
た
に
も
か

か
わ
ら
ず
、
状
況
は
改
善
し
て

い
な
い
。

ミ
ス
等
に
よ
る

委
託
業
務

に
起
因
す
る
ト
ラ
ブ
ル
に
つ
い

て
も
結
局
直
営
が
や
ら
ざ
る
を

え
な
い
。
実
態
を
見
ず
し
て

「
委
託
」
が
成
功
し
て
い
る
な

ど
と
し
て
技
術
係
の
設
備
管
理

職
員
の
配
置
を
な
く
す
こ
と
は

工
場
の
安
定
・
安
全
な
運
営
を

脅
か
す
と
い
っ
て
も
過
言
で
は

な
い
。
委
託
に
で
き
な
い
、
ご

み
バ
ン
カ
、
灰
バ
ン
カ
の
手
動

運
転
に
よ
る
片
付
け
、
建
築
設

備

フ
ア
ン
（
百
三
十
台
以
上
）

の
点
検
補
修
、
外
灯
の
電
線
引

き
換
え
・
玉
交
換
、
衛
生
設
備

の
ポ
ン
プ
補
修
を
委
託
に
な
っ

た
後
、
技
術
係
で
計
画
的
に
設

備
管
理
職
員
が
や
っ
て
き
た
。

い
っ
た
い
、
今
後
は
誰
が
や

る
の
か
。
委
託
管
理
の
他
に
場

内
の
搬
入
路
等
の
補
修
、
工
場

内
外
の
街
灯
の
整
備
、
給
排
水

の
補
修
、
受
託
者
が
行
わ
な
い

作
業
を
や
っ
て
き
た
。
今
後
こ

れ
ら
の
作
業
は
行
え
な
い
。

な
ど
職
場
か
ら
悲
鳴
と
も
と
れ

る
意
見
が
寄
せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
仕
様
書
の
検
討
委
員

会
で
は
職
員
配
置
を
前
提
に
、

委
託
範
囲
の
明
確
化
と
直
営
戻

し
が
検
討
さ
れ
て
い
た
は
ず
な

の
に
、
理
解
で
き
な
い
。

そ
も
そ
も
委
託
検
証
・
検
討

委
員
会
で
十
分
検
討
し
た
上
で

こ
の
よ
う
な
中
身
が
決
定
さ
れ

る
べ
き
だ
。
と
い
う
意
見
も
寄

せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

ま
ず
、
一
点
目
は
、
設
備
管

理
職
員
の
新
規
採
用
に
つ
い
て
、

当
局
は
昨
年
、
区
長
会
総
会
で

設
備
管
理
職
員
の
必
要
性
が

認
め
ら
れ
、
将
来
的
な
新
規
採

用
が
で
き
る
よ
う
に
な
っ
た
と

胸
を
は
っ
て
回
答
し
た
。

こ
の
こ
と
に
つ
い
て
実
施
す

る
つ
も
り
は
あ
る
の
か
。
ま
た

努
力
し
よ
う
と
し
て
い
る
の
か
。

二
点
目
は
、
見
学
者
案
内
及

び
薬
剤
搬
入
は
誰
が
や
る
こ
と

に
な
る
の
か
、
再
雇
用
人
員
は

配
置
さ
れ
る
の
か
、
ま
た
何
名

ぐ
ら
い
を
予
定
し
て
い
る
の
か
。

三
点
目
は
、
設
備
管
理
職
員

の
配
置
が
整
備
係
だ
け
に
な
る

こ
と
は
、
設
備
管
理
職
員
を
清

掃
工
場
の
全
体
的
な
運
営
か
ら

切
り
離
す
こ
と
と
な
り
、
工
場

の
職
人
は
い
ら
な
く
な
る
。

設
備
管
理
職
員
の
位
置
づ
け

そ
の
も
の
に
係
わ
る
大
問
題
だ
。

こ
の
こ
と
に
つ
い
て
ど
う
考
え

る
の
か
。

四
点
目
は
、
委
託
で
は
満
足

に
出
来
な
い
ご
み
バ
ン
カ
、
灰

バ
ン
カ
の
手
動
運
転
に
よ
る
片

付
け
な
ど
、
受
託
者
が
や
る
べ

き
こ
と
ま
で
や
っ
て
い
る
の
が

現
実
だ
が
、
仮
に
技
術
係
に
設

管
が
配
置
さ
れ
な
け
れ
ば
一
切

そ
の
よ
う
な
フ
ォ
ロ
ー
は
で
き

な
く
な
る
。
こ
の
こ
と
は
当
然

だ
と
考
え
る
が
ど
う
か
。

五
点
目
は
、
業
務
運
営
上
、

技
術
係
に
設
備
管
理
職
員
が
必

要
と
工
場
側
と
支
部
で
判
断
し

た
場
合
は
そ
の
所
属
で
人
員
配

置
す
る
こ
と
は
可
能
な
の
か
。

最
後
に
六
点
目
、
こ
れ
ま
で

要
請
行
動
・
折
衝
等
様
々
な
場

で
組
合
は
技
術
係
へ
の
設
備
管

理
職
員
の
配
置
を
求
め
て
き
た

が
、
そ
れ
は
で
き
な
い
の
か
。

一
点
目
、
採
用
に
際
し
て
は
、

設
備
管
理
職
員
の
あ
り
方
、
業

務
内
容
等
の
検
討
が
必
要
と
な

り
ま
す
の
で
、
平
成
二
十
一
年

度
答
申
に
も
こ
れ
ら
の
課
題
に

つ
い
て
の
検
討
を
行
っ
て
ま
い

り
ま
す
。
そ
の
際
は
皆
さ
ん
方

か
ら
の
ご
意
見
等
も
伺
い
た
い

と
考
え
て
お
り
ま
す
。

二
点
目
、
薬
剤
等
の
搬
入
立

会
い
は
、
技
術
係
の
職
員
が
対

応
し
ま
す
。
ま
た
、
見
学
者
案

内
に
つ
い
て
は
従
来
ど
お
り
技

術
係
の
業
務
と
位
置
づ
け
、
再

雇
用
・
再
任
用
職
員
の
配
置
に

つ
い
て
は
、
後
ほ
ど
「
工
場
受

付
業
務
等
配
置
計
画
」
に
お
い

て
お
示
し
し
ま
す
。

三
点
目
、
私
ど
も
は
、
清
掃

工
場
の
運
営
に
お
い
て
設
備
管

理
職
員
の
果
た
す
役
割
の
重
要

性
を
充
分
に
認
識
（
二
面
に
）

食
べ
物
の
異
変
が
起
き
て
い

る
と
い
う
。

そ
れ
は
、
野
菜
、
乳
製
品
、

果
物
、
穀
物
、
卵
、
肉
な
ど
全

般
に
あ
た
り
、
す
べ
て
の
栄
養

素
が
激
減
し
て
い
る
と
い
う
内

容
だ
。

最
近
、
読
ん
だ
「
野
菜
が
壊

れ
る
」
と
い
う
本
の
中
に
書
い

て
あ
る
一
文
で
あ
る
。
人
体
に

は
有
害
な
物
質
が
含
ん
で
い
る

科
学
農
薬
、
肥
料
な
ど
に
よ
り

形
は
野
菜
だ
が
、
壊
れ
た
土
壌

に
よ
り
、
栄
養
素
が
激
減
し
て

い
る
と
言
う
事
。
カ
リ
ウ
ム
の

過
剰
摂
取
。
硝
酸
態
窒
素
の
取

り
す
ぎ
な
ど
が
あ
げ
ら
れ
る
。

国
別
で
は
、
農
薬
が
、
Ｏ
Ｅ

Ｃ
Ｄ
（
経
済
協
力
開
発
機
構
）

面
積
当
た
り
平
均
六
倍
の
ト
ッ

プ
と
い
う
。

野
菜
な
ど
は
、
変
色
し
た
り
、

カ
ビ
た
り
し
な
い
で
し
な
び
て

い
く
も
の
と
い
う
こ
と
で
あ
る

が
、
農
薬
、
科
学
肥
料
を
使
い

続
け
る
と
食
べ
物
全
体
が
荒
廃

し
て
い
く
と
の
継
承
で
あ
る
。

誰
も
が
、
よ
く
わ
か
る
内
容

だ
。
食
品
ス
ー
パ
ー
で
、
た
の

ま
れ
買
い
物
す
る
と
き
は
、
綺

麗
な
色
、
形
、
見
た
目
の
よ
い

果
物
、
野
菜
に
手
が
出
る
こ
と

が
多
い
の
で
は
な
い
か
。

そ
れ
が
、
科
学
の
力
が
入
っ

て
い
る
と
考
え
る
事
も
な
く
。
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技
術
係
の
設
備
管
理
職
員

の
作
業
と
し
て
は
、
円
滑
な

搬
入
体
制
の
保
持
と
事
故
対

応
、
各
種
薬
剤
の
受
け
払
い

と
漏
洩
防
止
、
整
備
・
運
転

作
業
に
あ
っ
た
物
品
・
材
料

の
購
入
や
保
護
具
の
管
理
な

ど
が
あ
り
、
こ
れ
ら
は
全
て

現
場
知
識
や
経
験
が
不
可
欠

で
す
。
ま
た
、
建
築
設
備
補

修
業
務
、
作
業
用
物
品
や
共

用
保
護
具
等
の
貸
与
や
在
庫

管
理
も
設
備
管
理
職
員
の
業

務
で
す
。
そ
の
外
に
、
突
発

時
の
対
応
と
し
て
バ
ン
カ
火

災
、
ピ
ッ
ト
転
落
に
対
す
る

対
応
や
医
療
系
ご
み
の
受
入
、

肉
骨
粉
、
鯉
ヘ
ル
ペ
ス
な
ど

の
対
応
も
あ
り
ま
す
。

新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
に

汚
染
可
能
性
の
あ
る
も
の
も

今
後
搬
入
さ
れ
る
か
も
し
れ

ま
せ
ん
。
技
術
係
は
工
場
外

部
と
の
窓
口
で
も
あ
り
ま
す
。

現
場
対
応
を
強
化
す
る
こ
と

は
あ
れ
、
捨
て
る
に
等
し
い
考

え
方
は
理
解
で
き
ま
せ
ん
。

技
術
係
に
設
管
を
配
置
し
な

い
と
し
た
の
は
当
局
で
あ
る
の

で
、
こ
れ
ら
の
業
務
が
で
き
な

く
な
り
事
業
が
滞
る
、
ま
た
搬

入
部
門
そ
の
他
で
ト
ラ
ブ
ル
が

発
生
し
、
適
切
な
対
応
が
と
れ

ず
外
部
に
影
響
が
で
る
場
合
も

想
定
さ
れ
ま
す
が
、
全
て
当
局

の
責
任
と
申
し
上
げ
て
お
き
ま

す
。

ま
た
、
北
、
墨
田
、
江

戸
川
の
三
工
場
で
は
二
十
一
年

度
か
ら
直
営
運
転
係
が
な
く
な

り
、
委
託
業
者
に
よ
る
係
、
班

に
置
き
換
わ
る
の
で
す
か
ら
、

委
託
業
務
に
係
る
管
理
業
務
に

従
事
す
る
日
勤
職
員
の
負
担
は

増
え
る
の
で
す
。

に
も
か
か
わ
ら
ず
、
こ
の
大

切
な
日
勤
の
管
理
業
務
の
職
員

を
配
置
で
き
ず
、
削
減
す
る
事

は
理
屈
か
ら
し
て
も
成
り
立
た

ず
、
私
達
現
場
を
預
か
る
立
場

か
ら
す
れ
ば
、
と
う
て
い
納
得

で
き
な
い
も
の
で
す
。

委
託
管
理
業
務
に
従
事
す
る

職
員
は
六
遇
十
二
休
の
変
則
型

と
い
え
る
勤
務
で
、
日
曜
出
勤

も
行
っ
て
い
ま
す
。
委
託
管
理

の
為
に
日
曜
日
に
出
勤
す
る
こ

と
に
つ
い
て
は
、
私
達
、
一
組

総
支
部
内
で
厳
し
い
議
論
を
行

い
な
が
ら
、
確
認
を
し
て
き
た

経
過
が
あ
り
ま
す
。

工
場
の
民
間
委
託
は
、
間
違
っ

て
い
る
と
い
う
の
は
私
達
の
確

信
で
す
が
、
安
全
で
安
定
な
工

場
の
操
業
確
保
の
為
に
、
多
く

の
反
対
意
見
が
あ
る
中
で
苦
渋

の
決
断
を
し
て
、
委
託
管
理
業

務
の
日
曜
出
勤
を
深
め
て
き

た
の
で
す
。
日
勤
の
管
理
業
務

の
職
員
を
削
減
す
る
こ
と
は
、

こ
う
し
た
私
達
の
決
断
や
努
力

を
踏
み
に
じ
る
行
為
で
あ
り
、

許
し
が
た
い
事
態
で
あ
る
と
言

わ
ざ
る
を
得
ま
せ
ん
。

今
回
の
組
織
定
数
に
つ
い
て
、

清
掃
技
術
訓
練
セ
ン
タ
ー
の
人

員
配
置
、
世
田
谷
清
掃
工
場
の

早
朝
搬
入
実
施
に
伴
う
人
員
配

置
な
ど
評
価
で
き
る
部
分
は
あ

り
ま
す
が
、
今
ま
で
述
べ
た
よ

う
に
特
に
、
技
術
係
の
設
備
管

理
職
員
配
置
に
つ
い
て
我
々
の

警
告
を
無
視
し
て
、
当
局
が
強

行
す
る
と
い
う
の
で
あ
れ
ば
や

む
を
え
な
い
が
、
今
後
、
予
期

さ
れ
る
不
測
の
事
態
に
協
力
で

き
な
い
と
申
し
上
げ
て
お
き
ま

す
。
ま
た
、
こ
の
事
が
行
わ
れ

る
の
で
あ
れ
ば
、
今
後
、
私
達

は
、
「
日
曜
日
は
休
む
も
の
」

と
い
う
原
点
に
戻
っ
た
、
委
託

管
理
業
務
の
あ
り
方
の
協
議
を

求
め
ま
す
。

一組総支部合員の
お役に立ちます。
中央労働金庫
全労済

セレモアつくば
お問い合わせは、

各支部役員さんへ



し
て
お
り
ま
す
。

今
後
も
、
構
築
さ
れ
て
き
た

経
験
・
ノ
ウ
ハ
ウ
は
様
々
な
場

面
で
発
揮
で
き
る
も
の
と
考
え

て
お
り
ま
す
の
で
、
先
に
申
し

ま
し
た
と
お
り
、
設
備
管
理
職

員
の
あ
り
方
、
業
務
内
容
等
に

係
る
検
討
を
行
っ
て
ま
い
る
所

存
で
す
。

四
点
目
、
基
本
的
に
は
受
託
事

業
者
に
お
い
て
対
処
す
べ
き
こ

と
と
考
え
ま
す
。
ま
た
、
そ
の

よ
う
に
指
導
も
行
っ
て
ま
い
り

ま
す
。

五
点
目
、
配
分
定
数
を
変
更
す

る
こ
と
は
で
き
ま
せ
ん
が
、
安

定
的
な
工
場
運
営
を
確
保
す
る

た
め
、
必
要
に
応
じ
て
「
係
」

を
越
え
て
、
工
場
全
体
で
協
力

し
合
う
こ
と
は
当
然
の
こ
と
と

考
え
ま
す
。

ま
た
、
そ
の
こ
と
に
つ
い
て

は
ご
協
力
を
お
願
い
す
る
次
第

で
す
。

六
点
目
、
皆
さ
ん
方
の
ご
意
見

は
伺
っ
て
ま
い
り
ま
し
た
が
、

提
案
を
変
更
す
る
こ
と
は
不
可

能
で
す
。
重
ね
て
、
ご
理
解

を
お
願
い
す
る
次
第
で
す
。

。

今
後
の
取
り
組
み
と
し
て
、

日
曜
出
勤
問
題
な
ど
、
専
門
委

員
会
交
渉
に
関
わ
り
、
細
か
な

議
論
が
展
開
さ
れ
ま
す
。

人
員
確
保
の
要
求
は
、
当
然

の
権
利
で
す
。

安
全
、
安
定

に
、
職
務
を
果
た
す
為
に
、
配

置
定
数
が
不
可
欠
で
す
。
要
求

貫
徹
し
て
い
こ
う
。

連
日
の
ご
活
躍
に
敬
意
を
表

し
ま
す
。

長
年
清
掃
事
業
に
携
わ
り
、

退
職
さ
れ
る
方
々
の
労
を
ね
ぎ

ら
う
と
と
も
に
、
退
職
者
会
に

加
入
し
て
い
た
だ
き
、
退
職
後

も
わ
が
組
と
の
つ
な
が
り
を
維

持
し
て
い
く
た
め
に
、
退
職
し

清
掃
職
場
を
離
れ
る
組
合
員
、

特
別
組
合
員
を
対
象
に
標
記

「
退
職
者
送
別
会
」
を
開
催
し

ま
す
。

記

三
月
十
三
日
（
金
）

十
七
時
十
五
分(

受
付)

十
七
時
三
十
分(

開
会)

場
所

Ｓ
Ｋ
プ
ラ
ザ

「
地
下
ホ
ー
ル
」
（
清
掃
会
館
）

参
加
対
象
者

勧
奨
退
職

（
清
掃
職
場
を
離
れ
る
組
合
員
）

定
年
退
職
（
清
掃
職
場
を
離
れ

る
組
合
員
）
再
任
用
途
中
退
職

再
雇
用
（
非
常
勤
等
）
途
中
退

職
、
再
雇
用
退
職
（
再
任
用
、

再
雇
用
合
わ
せ
て
５
年
で
退
職
）

地
連
・
支
部
、
各
地
連
三
役

各
支
部
役
員
（
引
率
者
）
一
名

以
上
で
お
願
い
し
ま
す
。

全
中
央
執
行
委
員
・
青
年
部
・

女
性
部
・
事
務
局

報
告

参
加
人
数
（
別
紙
）

を
三
月
二
日
（
月
）
ま
で
に

本
部
組
織
部
へ
提
出
。

sikibu@tokyoseisou.or.jp

（
案
文
）
当
局
宛
に

わ
が
組
合
は
、
次
の
通
り
申

し
入
れ
ま
す
の
で
、
誠
意
あ
る

対
応
を
図
る
こ
と
を
要
求
い
た

し
ま
す
。

記

一
、
昇
給
に
関
わ
る
査
定
は
、

職
員
の
労
働
条
件
に
密
接
に
関

わ
る
こ
と
か
ら
組
合
と
の
十
分

な
協
議
を
尽
く
す
こ
と
。

二
、
昇
給
区
分
Ａ
及
び
Ｂ
の
合

計
面
積
率
は
、
二
〇
〇
八
年
度

の
水
準
以
上
と
す
る
こ

と
。

三
、
昇
給
区
分
Ａ
及
び

Ｂ
の
分
布
率
に
つ
い
て

は
、
組
合
と
十
分
な
協

議
合
意
の
上
、
実
施
す

る
こ
と
。

四
、
昇
給
区
分
Ａ
及
び

Ｂ
に
つ
い
て
は
、
誰
し

も
が
納
得
で
き
る
公
平
・

公
正
な
評
価
を
基
本
と

す
る
こ
と
。

五
、
昇
給
区
分
Ａ
及
び

Ｂ
の
選
考
に
あ
た
っ
て

は
、
職
員
の
退
職
年
度

等
を
十
分
に
考
慮
し
、
実
質
的

な
処
遇
改
善
に
繋
が
る
選
考
を

実
施
す
る
こ
と
。

六
、
昇
給
区
分
Ｄ
及
び
Ｅ
の
評

定
に
つ
い
て
は
、
絶
対
評
価
と

す
る
考
え
を
維
持
す
る
こ
と
。

七
、
各
、
昇
給
区
分
の
評
定
基

準
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
。

以

上

生
活
を
守
る
労
働
条
件
を
団

結
で
勝
ち
取
ろ
う
。

や
っ
と
こ
、
完
成
に
い
た
り

ま
し
た
。
約
六
ヶ
月
費
や
し
ま

し
、
ジ
ャ
ン
ク
パ
ー
ツ
も
注
ぎ

込
み
な
が
ら
、
形
に
な
り
ま
し

た
。
ボ
ビ
ン
コ
イ
ル
は
、
十
五

年
前
の
も
の
で
す
が
、
ベ
ー
ク

ラ
イ
ト
材
質
は
変
形
も
し
な
い

で
が
ん
ば
っ
て
く
れ
て
い
ま
す
。

以
前
に
製
作
し
た
、
〇
ー
Ｖ
ー

１
と
違
い
、
イ
ヤ
ホ
ン
で
な
く

て
も
音
が
出
る
の
で
な
ん
と
な

く
い
い
感
じ
で
す
。

し
か
し
、
選
局
は
、
調
整
が

微
妙
で
、
再
生
検
波
と
い
う
方

式
で
す
の
で
ク
リ
チ
カ
ル
な
の

で
す
。
ア
ン
テ
ナ
次
第
で
、
感

度
が
増
す
よ
う
な
ラ
ジ
オ
で
す
。

作
り
変
え
る
の
は
、
当
分
の

間
な
い
よ
う
に
い
た
し
ま
す
。

自
宅
か
ら
聞
こ
え
た
放
送
局

は
、
北
京
放
送
、
ベ
ト
ナ
ム
の

声
、
国
内
短
波
放
送
、
競
馬
放

送
な
ど
で
し
た
。

今
年
は
、
世
界
天
文
年
と
い

う
こ
と
で
、
な
ん
で
も
、
ガ
リ

レ
オ
が
望
遠
鏡
で
始
め
て
天
体

を
見
た
と
い
う
四
百
年
も
前
の

記
念
と
い
う
こ
と
が
発
表
さ
れ

た
。

天
体
マ
ニ
ア
の
小
生
も
、
最
近
、

自
宅
近
く
の
山
林
に
行
き
、
天

体
写
真
な
ど
を
撮
影
し
て
い
る
。

条
件
が
よ
い
時
が
少
な
い
の

で
満
足
し
て
い
な
い
が
、
数
写

せ
ば
チ
ャ
ン
ス
が
訪
れ
る
と
考

え
て
撮
影
し
て
い
る
状
況
で
す
。

今
月
、
二
十
八
日
に
は
、
夕

刻
に
西
の
空
で
、
月
と
金
星
が

並
び
ま
す
。
な
ん
と
か
、
成
功

さ
せ
よ
う
と
思
っ
て
い
ま
す
。

自
前
の
望
遠
鏡
は
反
射
式
な

の
で
、
軸
合
わ
せ
を
念
入
り
に

調
整
し
た
り
、
時
間
が
足
り
ま

せ
ん
。

都
内
で
も
、
ネ
オ
ン
さ
え
な

け
れ
ば
、
手
持
ち
の
双
眼
鏡
で

見
え
る
か
も
し
れ
ま
せ
ん
。

四
月
に
は
、
こ
と
座
流
星
群

が
極
大
し
、
七
月
に
は
、
皆
既

月
食
が
あ
り
ま
す
。
見
た
か
ら

ど
う
な
の
と
言
わ
れ
そ
う
で
す

が
、
見
る
こ
と
が
で
き
た
ら
、

違
う
世
界
が
広
が
る
よ
う
な
感

じ
が
す
る
よ
う
で
す
。

バ
イ
ク
マ
ニ
ア
の
一
言

多
摩
テ
ッ
ク
の
閉
鎖
記
事
で

愛
す
る
ホ
ン
ダ
モ
ン
キ
ー
が
気

に
な
り
、
新
型
を
見
に
行
っ
た

が
、
と
て
も
高
価
で
、
リ
ッ
タ
ー

一
〇
〇
キ
ロ
燃
費
は
い
い
と
し

て
も
、
電
子
噴
射
装
置
の
設
備

や
、
ス
タ
イ
ル
更
新
で
、
な
ん

と
二
十
八
万
を
超
え
る
金
額
に

な
る
と
は
夢
に
も
思
わ
ず
、
見

る
だ
け
に
な
っ
て
し
ま
っ
た
。

強
気
の
ホ
ン
ダ
で
し
た
な
。

人事異動意向調査 昇任選考集約

支部定期大会開催 ２月６日 品川工場支部
１３日 葛飾工場支部

世田谷工場支部

１月３０日 一組互助ボウリング大会開催
３名参加

１月３０日 課長交渉(２０年度格付け要請
２月 ６日 課長交渉（組織定数回答）
２月１８日 一組総支部新春交歓会開催
２月１９日 組織対策委員会開催
○練馬、杉並清掃工場の建替えなど
○差別落書き事件 人権委員会参加
○灰プラスチック焼却についての現状調査
○新型インフルエンザの対応について
○訓練センター分会立ち上げ(本庁支部）
○機関紙作成講座について
近々に、一組総支部教宣部が中心になり、次の

機関紙発行者の育成と勉強を兼ねて、実践講座を
行う。ノートＰＣやデスクトップ機で、白紙から
完成までという表題で４月に開催予定。
是非ご参加ください。

皆さんのデジカメ写真を紹介いたします。是非、お寄せください。

ソフトバンクモバイルは2月25日、2年契約をする
ことで、iPhone 3Gの実質負担額を安くするキャンペー
ン「iPhone for everybody」を発表した。

キャンペーン期間中は、iPhone 3G 8Gバイト版の
実質負担額が0円、16Gバイト版の実質負担額は1万15
20円になる。

ソフトバンクモバイルは2月25日、2年契約をする
ことで「iPhone 3G」の本体価格を値下げし、パケッ
ト定額フルの月額上限額を4410円とする期間限定の
キャンペーン「iPhone for everybody」を発表した。
申し込み受付期間は2月27日から5月31日まで。

iPhone 3G iPhone 3Gの本体価格は、これまで8G
バイト版が6万9120円（24回払いの場合は月額2880円、
月月割1920円適用で、実質負担額960円／月）、16G
バイト版が8万640円（24回払いの場合は月額3360円、
月月割1920円適用で、実質負担額1440円／月）だっ
た。これを、2月27日から5月31日までの間に限り、8
Gバイト版を3万720円（24回払いの場合は月額1280円、
月月割1280円適用で実質負担額0円）、16Gバイト版
を4万2240円（24回払いの場合は月額1760円、月月割
1280円適用で実質負担額480円／月）とする。8Gバイ
ト版は実質負担額0円、16Gバイト版でも、実質負担
額1万1520円で購入可能になる。
欲しいと思うが、

今、使用しているド
コモの携帯は、家族
割りで解約できない
し、二つ持つほど器
量がないし、でも、
買ってみたい気持ち
が強いですな。

（迷い猫）


