
早
く
も
半
年
が
経
過
し
よ

う
と
す
る
時
期
に
来
て
も
、

景
気
回
復
は
、
お
ぼ
つ
か
な

い
今
の
社
会
の
状
況
が
、
当

面
の
間
は
続
く
と
評
さ
れ
て

い
る
。

異
常
事
態
の
バ
ブ
ル
景
気

で
夢
を
見
た
生
活
感
が
忘
れ

か
け
て
い
る
中
で
、
現
実
を

見
れ
ば
、
働
く
意
欲
を
失
う

ほ
ど
、
厳
し
い
雇
用
条
件
の

壁
が
立
ち
塞
が
る
。

世
界
同
時
不
況
の
波
は
、

国
内
大
手
企
業
の
賃
上
げ
交

渉
で
も
、
４
年
ぶ
り
に
ゼ
ロ

回
答
が
出
さ
れ
、
定
期
昇
給

や
諸
手
当
の
凍
結
な
ど
、
労

使
と
も
厳
し
い
姿
勢
で
の
対

決
と
な
っ
て
い
る
。

自
動
車
、
電
機
関
連
、
ど

れ
を
と
っ
て
も
、
個
人
消
費

が
落
ち
込
む
流
れ
が
顕
著
で

あ
り
、
誰
も
が
、
経
済
の
行

方
を
見
守
っ
て
い
る
状
況
で

あ
る
。

人
事
院
は
、
今
年
の
夏
季

一
時
金
に
つ
い
て
、
現
状
の

景
気
の
悪
化
を
受
け
止
め
、

民
間
企
業
の
一
時
金
が
、
前

年
度
を
大
き
く
下
回
る
と
見

て
、
調
査
に
乗
り
出
す
こ
と

に
な
っ
た
。
約
２
７
０
０
社

の
職
種
別
給
与
を
抽
出
し
、

国
、
都
、
各
自
治
体
と
の
比

較
を
す
る
こ
と
に
な
っ
た
。

５
月
１
８
日
、
東
京
清
掃

労
働
組
合
は
、
区
政
会
館
に

お
い
て
団
体
交
渉
を
行
っ
た
、

こ
の
中
で
、
特
別
調
査
の
方

法
で
は
、
実
地
調
査
で
は
な

く
、
通
信
調
査
で
あ
る
こ
と

で
不
確
定
要
素
が
発
生
す
る

等
、
特
別
区
は
、
こ
の
デ
ー

タ
ー
を
組
み
入
れ
て
の
提
案

は
、
有
効
で
は
な
い
の
か
と

反
論
し
た
。

当
局
は
、
社
会
情
勢
を
重

ん
じ
る
こ
と
や
、
人
事
院
勧

告
の
主
旨
を
十
分
に
踏
ま
え

る
と
繰
り
返
し
た
。

趣
旨

平
成
２
１
年
６
月
に
支
給

す
る
期
末
手
当
及
び
勤
勉
手

当
に
係
る
特
別
区
人
事
委
員

会
勧
告
及
び
２
３
区
統
一
交

渉
に
お
け
る
確
認
内
容
等
を

踏
ま
え
、
２
３
区
と
の
均
衡

を
図
る
観
点
か
ら
下
記
の
措

置
を
講
ず
る
。

内
容

（
１
）
平
成
２
１
年
６
月
に

支
給
す
る
期
末
手
当
及
び
勤

勉
手
当
の
支
給
月
数
は
、
現

行
の
規
定
に
関
わ
ら
ず
、
次

に
掲
げ
る
職
員
区
分
に
応
じ
、

そ
れ
ぞ
れ
次
に
定
め
る
月
数

と
す
る
。

①
一
般
職
員
（
再
任
用
職
員

以
外
の
職
員
）

期
末
手
当

１
．
２
０
月

勤
勉
手
当

０
．
７
０
月

②
一
般
職
員
（
再
任
用
職
員
）

期
末
手
当

０
．
６
５
０
月

勤
勉
手
当

０
．
３
２
５
月

（
２
）
本
来
、
平
成
２
１
年

６
月
に
支
給
す
べ
き
も
の
と

し
て
定
め
ら
れ
て
い
る
期
末

手
当
及
び
勤
勉
手
当
の
支
給

月
数
と
、
（
１
）
に
よ
る
期

末
手
当
及
び
勤
勉
手
当
の
支

給
月
数
と
の
差
に
相
当
す
る

支
給
月
数
の
期
末
手
当
及
び

勤
勉
手
当
の
取
扱
い
に
つ
い

て
、
平
成
２
１
年
の
特
別
区

人
事
委
員
会
勧
告
等
を
踏
ま

え
、
必
要
な
措
置
を
講
ず
る

こ
と
と
す
る
。

５
月
２
５
日
に
、
第
四
回

中
央
委
員
会
が
開
催
さ
れ
、

確
認
す
る
に
至
り
ま
し
た
。

夏
季
一
時
金
の
特
例
措
置

に
よ
る
減
額
提
案
、
納
得
で

き
る
も
の
で
は
な
い
が
、
諸

般
の
事
情
等
を
考
慮
し
、
や

む
な
し
と
判
断
。
２
０
０
９

年
夏
季
一
時
金
の
特
例
措
置

に
関
わ
る
判
断
に
つ
い
て

（
案
）
」
の
検
討
や
、
議
論

を
行
い
ま
し
た
。

政
治
的
圧
力
に
屈
し
、
精

確
性
・
信
頼
性
の
な
い
調
査

結
果
に
基
づ
く
勧
告
を
行
っ

た
人
事
院
、
ま
た
、
独
自
の

調
査
を
行
う
こ
と
な
く
人
事

院
勧
告
を
流
用
し
た
特
別
区

人
事
委
員
会
、
そ
し
て
、

「
勧
告
を
尊
重
す
る
」
と
し

て
勧
告
ど
お
り
の
提
案
を
強

行
し
た
区
長
会
、
い
ず
れ
の

対
応
も
極
め
て
不
当
で
あ
り

納
得
の
い
く
も
の
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。

こ
の
間
、
団
体
交
渉
、
専

門
委
員
会
交
渉
の
場
で
、
減

額
提
案
の
再
考
を
強
く
求
め

て
き
ま
し
た
が
、
区
長
会
当

局
が
態
度
を
変
え
る
こ
と
は

あ
り
ま
せ
ん
で
し
た
。

提
案
ど
お
り
、
減
額
が
実

施
さ
れ
れ
ば
、
組
合
員
の
生

活
設
計
に
与
え
る
影
響
が
極

め
て
大
き
い
こ
と
か
ら
、
各

中
央
委
員
か
ら
は
様
々
な
意

見
等
が
挙
げ
ら
れ
ま
し
た
が
、

民
間
労
働
者
の
夏
季
一
時
金

を
取
り
巻
く
実
態
や
、
国
や

他
自
治
体
に
お
け
る
妥
結
状

況
を
考
慮
し
、
苦
渋
の
判
断

で
提
案
を
受
け
い
れ
、
諸
般

の
事
情
等
を
考
慮
し
、
極
め

て
不
本
意
で
は
あ
り
ま
す
が

了
承
と
す
る
こ
と
を
、
や
む

な
し
と
致
し
ま
す
。

私
た
ち
は
、
人

事
院
が
わ
ず
か
１

４
％
の
事
業
者
数

し
か
調
査
で
き
て

い
な
い
に
も
か
か

わ
ら
ず
、
特
例
勧

告
を
し
た
。

そ
し
て
国
の
指

導
を
受
け
て
、
特

別
区
人
事
委
員
会

は
全
く
調
査
を
行
う
こ
と
な

く
、
国
に
追
随
し
て
０
．
２
ヶ

月
の
凍
結
を
勧
告
し
た
も
の

で
す
。
こ
れ
は
区
に
働
く
職

員
の
労
働
基
本
権
の
代
償
措

置
と
し
て
精
確
に
民
間
事
業

者
の
一
時
金
を
調
査
し
て
勧

告
す
る
と
い
う
、
人
事
委
員

会
の
本
来
機
能
か
ら
大
き
く

逸
脱
し
た
も
の
で
あ
り
ま
す
。

本
来
、
公
平
中
立
の
立
場

で
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
人
事

委
員
会
が
、
政
府
与
党
の
選

挙
を
前
に
し
て
政
治
の
圧
力

に
屈
し
た
も
の
と
言
わ
ざ
る

を
え
ま
せ
ん
。
こ
の
認
識
に

い
て
は
今
も
変
わ
っ
て
は
い

ま
せ
ん
。

今
回
の
一
組
当
局
か
ら
示

さ
れ
た
内
容
は
統
一
交
渉
で

妥
結
し
た
も
の
が
、
そ
の
ま

ま
提
示
さ
れ
て
い
る
以
上
、

私
た
ち
も
残
念
で
あ
り
ま
す

が
こ
れ
を
受
け
ざ
る
を
え
ま

２
０
１
６
年
の
東
京
五
輪

の
開
催
に
向
け
て
、
招
致
活

動
が
、
活
発
に
な
っ
て
い
る

が
、
反
対
す
る
人
も
少
な
い

く
な
い
。
民
放
連
は
、
関
東

地
域
の
ラ
ジ
オ
視
聴
者
ア
ン

ケ
ー
ト
を
実
施
し
た
。

そ
れ
に
よ
る
と
、
招
致
に

賛
成
が
、
４
６
％
で
反
対
が

４
８
％
で
あ
っ
た
。

こ
れ
は
、
約
６
０
０
０
人

の
東
京
都
内
ラ
ジ
オ
局
の
調

査
に
よ
り
、
判
明
し
た
。

３
０
代
と
４
０
代
が
中
心

に
回
答
。
男
女
の
割
合
は
、

男
性
が
７
０
％
、
女
性
が
３

０
％
で
あ
る
。

反
対
の
意
見
で
は
、｢

他
に

金
を
か
け
る
べ
き
」
が
多
く
、

東
京
で
開
催
す
る
意
義
を
感

じ
な
い
、
交
通
手
段
や
道
路

が
せ
ま
い
渋
滞
す
る
な
ど
が
、

示
さ
れ
た
。

こ
れ
に
対
し
、
オ
リ
ン
ピ
ッ

ク
招
致
委
員
会
の
電
話
に
よ

る
ア
ン
ケ
ー
ト
で
は
、
賛
成

が
、
８
０
％
強
に
近
い
数
字

と
言
う
。

確
か
に
、
招
致
す
る
た
め

に
か
か
る
費
用
は
、
最
終
的

に
す
べ
て
計
算
す
る
と
、
数

百
億
と
も
言
わ
れ
て
い
る
。

果
た
し
て
、
ど
ん
な
も
の

な
の
か
。
過
去
の
東
京
オ
リ

ン
ピ
ッ
ク
の
よ
う
な
、
経
済

革
命
、
道
路
整
備
、
組
織
を

変
え
る
ほ
ど
の
力
を
出
し
切

れ
る
か
が
焦
点
に
な
る
か
も
。

４
月
３
０
日
、
人
事
院
は

「
夏
季
一
時
金
０
、
２
月
減

額
（
再
任
用
職
員
は
０
，
１

月
）
と
一
部
凍
結
」
と
い
う

特
例
措
置
の
勧
告
を
行
っ
た
。

さ
ら
に
５
月
１
１
日
、
特

別
区
人
事
委
員
会
は
、
人
事

院
の
信
頼
性
の
な
い
特
別
調

査
結
果
に
基
づ
い
た
勧
告
を
、

「
国
や
他
団
体
と
の
均
衡
を

図
る
」
と
し
て
そ
の
ま
ま
特

例
措
置
に
つ
い
て
勧
告
し
た
。

こ
れ
に
対
し
て
特
別
区
区

長
会
は
我
々
の
要
請
に
も
か

か
わ
ら
ず
、
５
月
１
８
日
、

東
京
清
掃
労
働
組
合
に
対
し
、

「
こ
の
時
期
に
異
例
の
勧
告

を
行
っ
た
こ
と
を
重
く
受
け

止
め
る
」
と
し
て
、
期
末
手

当
０
，
１
５
月
、
勤
勉
手
当

０
、
０
５
月
併
せ
て
０
，
２

月
（
再
任
用
職
員
は
０
，
１

５
月
と
０
，
０
５
月
併
せ
て

０
，
１
月
）
の
減
額
提
案
を

不
当
に
も
行
っ
た
。

そ
も
そ
も
、
人
事
委
員
会

等
の
勧
告
制
度
は
我
々
、
公

務
員
の
労
働
基
本
権
を
剥
奪

し
た
代
償
に
設
け
ら
れ
た
も

の
で
あ
り
、
制
度
上
充
分
な

調
査
と
検
討
が
第
三
者
機
関

と
し
て
行
わ
れ
た
上
で
勧
告

す
る
べ
き
も
の
で
あ
る
。

し
か
し
な
が
ら
、
今
回
の

特
別
区
人
事
委
員
会
勧
告
は
、

単
に
政
治
的
圧
力
に
屈
し
た

国
の
人
事
院
に
追
従
し
、
人

事
委
員
会
の
役
割
と
責
任
を

放
棄
し
た
も
の
で
あ
り
、
精

確
性
に
欠
け
と
て
も
信
頼
で

き
る
内
容
と
は
な
っ
て
い
な

い
。
公
務
員
労
働
者
、
と
り

わ
け
東
京
二
十
三
区
清
掃
一

部
専
務
級
合
に
働
く
我
々
の

賃
金
に
つ
い
て
、
今
回
の
よ

う
な
制
度
を
な
い
が
し
ろ
に

し
た
勧
告
に
、
追
随
す
る
だ

け
の
区
長
会
の
提
案
に
つ
い

て
は
、
認
め
る
わ
け
に
は
い

か
な
い
。

今
回
の
特
別
区
人
事
委
員

会
勧
告
に
基
づ
く
内
容
に
つ

い
て
、
仮
に
実
施
さ
れ
る
こ

と
に
な
れ
ば
、
住
宅
ロ
ー
ン

の
返
済
や
、
子
供
の
教
育
費

の
捻
出
な
ど
、
組
合
員
及
び

家
族
の
生
活
を
直
撃
す
る
も

の
と
な
る
。

東
京
二
十
三
区
清
掃
一
部

事
務
組
合
は
人
事
院
勧
告
に

追
従
し
た
だ
け
の
特
別
区
人

事
委
員
会
の
臨
時
勧
告
に
よ

る
夏
季
→
時
金
等
の
減
額
を

行
わ
な
い
よ
う
強
く
求
め
る

も
の
で
あ
る
。

以
上
要
請
す
る
。

何かと便利です。

全労済、労働金庫
セレモアつくば

お問い合わせは
支部役員さんまで

２００９年５月２７日 一組総支部機関紙 一組総支部通信 第３５号 東京清掃労働組合ホームページ掲載

一組総支部
事務局

一組本庁支部内
fax6238-0504
tel6238-0502
e-mail
seisou-ichkumi
@w7.dion.ne.jp

執行委員長
岡沢 徹

副委員長
教宣担当

内山健司
編集
教宣部長

福田雄一

６月５日一組総支部
常任執行委員会

６日 本部組織集会
７日 本部組織集会
１２日 一組総支部

執行委員会
１７日一組総支部

常任執行委員会
２４日一組総支部執行委員会
２６日一組総支部支部委員会
主な取り組み
文化厚生活動の推進、親睦、

交流野球、ボウリング大会の
実施、意見集約 組織対策、
人勧問題異動問題、安全衛生
課題、育児休暇等 労働災害
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