
の
で
す
。

私
た
ち
は
、
こ
れ
ま
で
長
い

時
間
を
か
け
て
蓄
積
し
て
き
た

直
営
職
員
の
知
識
や
経
験
を
断

裂
さ
せ
る
よ
う
な
、
安
易
な
委

託
化
が
進
め
ば
、
再
び
こ
の
よ

う
な
痛
ま
し
い
事
故
が
再
発
す

る
こ
と
に
な
る
と
考
え
ま
す
。

現
在
の
受
託
業
者
は
特
命
随

意
契
約
で
あ
る
に
も
拘
ら
ず
、

そ
こ
の
従
業
員
は
短
期
派
遣
労

働
者
や
ア
ル
バ
イ
ト
を
雇
用
し

て
高
度
で
複
雑
な
清
掃
工
場
の

プ
ラ
ン
ト
の
運
転
管
理
を
さ
せ

て
い
る
実
態
だ
か
ら
で
す
。

こ
の
こ
と
に
つ
い
て
、
強
い

危
機
感
を
感
じ
ま
す
。

ま
た
、
搬
入
・
受
付
部
門
に

於
い
て
も
問
題
が
発
生
し
て
い

ま
す
。
持
ち
込
み
業
者
か
ら
の

苦
情
が
委
託
さ
れ
た
工
場
の
あ

る
区
に
あ
り
ま
し
た
。

r

委
託
化
に
伴
う
効
果
に
つ
い

て
」

「
経
営
改
革
プ
ラ
ン
２
０
０
９
」

で
は
、
清
掃
工
場
の
委
託
に
よ

り

22
年
度
は
2
工
場
を
委
託

す
る
こ
と
で
約
4
，
０
０
０
万

円
の
コ
ス
ト
増
加
を
見
込
ん
で

い
ま
す
。
当
局
説
明
で
は
、
他

自
治
体
に
習
っ
た
通
常
方
式
の

比
較
で
は
赤
字
に
な
り
、
財
政

効
果
が
見
え
に
く
く
な
る
が
退

職
金
や
保
護
具
等
を
含
め
る
と
、

将
来
的
に
は
コ
ス
ト
削
減
に
な

る
と
し
て
い
ま
す
。

し
か
し
派
遣
労
働
に
見
ら
れ

る
よ
う
に
ワ
ー
キ
ン
グ
プ
ア
が

社
会
問
題
と
な
り
、
賃
金
の
改

善
が
必
要
と
さ
れ
て
い
る
現
在
、

当
局
の
主
張
は
非
常
に
疑
問

で
あ
る
と
言
わ
ざ
る
を
え
ま
せ

ん
ぐ

更
に
「
経
営
改
革
プ
ラ

ン
２
０
０
９
」
の
中
で
柱
に
し

て
い
る
内
容
は
、
外
部
業
務
委

託
を
推
進
し
な
が
ら
も
、
安
全

で
安
定
的
な
工
場
運
営
の
実
現

を
目
指
す
と
い
う
も
の
で
す
。

し
か
し
、
そ
の
よ
う
な
離
れ
業

は
絶
対
妄
こ
不
可
能
で
あ
る
と

断
言
し
ま
す
。

一
組
当
局
は
、
こ
れ
ま
で
の
3

年
間
で
２
８
３
名
の
削
減
を
達

成
す
る
こ
と
が
で
き
た
と
し
て

い
ま
す
。
し
か
し
、
運
転
管
理

策
務
委
託
7
工
場
で
就
労
し
て

い
る
外
部
業
者
の
従
業
員
数
は

約
３
０
２
名
で
あ
り
、
削
減
し

た
再
雇
用
職
員
数
を
加
え
て
も

清
掃
工
場
の
労
働
者
数
は
以
前

に
比
べ
て
変
わ
っ
て
い
ま
せ
ん
。

民
間
会
社
は
利
潤
を
追
求
し

ま
す
。
一
方
公
務
員
賃
金
は
下

が
り
続
け
て
い
ま
す
。
よ
っ
て
、

外
部
委
託
が
効
率
的
運
営
に
繋

が
る
と
言
っ
た
一
組
当
局
の
当

初
論
理
は
既
に
破
綻
し
て
い
ま

す
。
こ
の
こ
と
を
踏
ま
え
ず
、

今
後
3
年
間
で
更
に
8
％
の
人

員
削
減
を
行
い
、
外
部
業
務
委

託
計
画
を
進
め
よ
う
と
す
る
こ

と
に
は
到
底
納
得
が
い
き
ま
せ

ん
。私

た
ち
は
、
清
掃
工
場
へ
の

外
部
業
務
委
託
は
経
費
削
減
効

果
が
薄
く
、
弊
害
の
み
が
生
ま

れ
、
総
体
的
な
メ
リ
ッ
ト
は
全

く
無
い
と
考
え
て
い
ま
す
。

一
組
当
局
は
、
「
経
費
削
減

だ
け
が
目
的
で
は
な
い
、
民
間

活
力
の
導
入
と
い
う
側
面
が
あ

る
」
と
し
て
い
ま
す
が
、
何
を

根
拠
に
し
て
い
る
の
か
理
解
に

苦
し
む
と
こ
ろ
で
す
。

一
例
を
あ
げ
れ
ば
最
近
、
委

託
さ
れ
た
工
場
と
直
営
工
場
で

同
じ
よ
う
な
ク
レ
ー
ン
の
故
障

が
発
生
し
ま
し
た
。
委
託
さ
れ

た
工
場
で
は
異
音
が
あ
る
に
も

か
か
わ
ら
ず
運
転
を
継
続
し
て

し
ま
い
、
ク
レ
ー
ン
の
重
大
な

故
障
に
至
り
、
大
変
膨
大
な
補

修
費
と
労
力
を
要
し
、
約
3
ケ

月
間
正
常
使
用
不
能
と
な
り
ま

し
た
。
し
か
し
、
直
営
工
場
で

は
全
く
同
じ
ク
レ
ー
ン
の
故
障

に
対
し
て
、
直
営
職
員
の
現
場

点
検
に
よ
る
使
用
停
止
の
正
し

い
判
断
に
よ
り
、
軽
微
な
補
修

で
済
ん
だ
の
で
す
。

直
営
で
技
術
や
ノ
ウ
ハ
ウ
を

駆
使
し
、
メ
ン
テ
ナ
ン
ス
を
し
っ

か
り
行
え
ば
、
年
間
補
修
費
も

削
減
で
き
約
25
年
と
い
わ
れ
る

工
場
の
耐
用
年
数
も
延
長
す
る

こ
と
も
可
能
で
す
。

ベ
テ
ラ
ン
職
員
の
大
量
退
職

に
備
え
、
将
来
を
担
う
若
い
職

員
を
採
用
し
、
し
っ
か
り
工
場

経
験
を
積
ま
せ
、
育
て
上
げ
た

方
が
コ
ス
ト
的
に
も
質
的
に
も

余
程
メ
リ
ッ
ト
が
生
ま
れ
ま
す
。

そ
し
て
住
民
に
と
っ
て
一
番

大
切
な
安
全
，
安
心
な
清
掃
工

場
が
保
障
さ
れ
る
の
で
す
。

一
組
直
営
職
員
で
工
場
運
営

が
で
き
な
い
な
ら
と
も
か
く
、

工
場
の
安
全
性
と
安
定
性
か
ら

し
て
も
、
外
部
業
務
費
託
化
は

住
民
福
祉
を
裏
切
る
可
能
性
す

ら
含
ん
だ
も
の
で
あ
る
と
言
え

ま
す
。

私
た
ち
は
訴
え
ま
す

複
雑
な
プ
ラ
ン
ト
設
備
の
安
全

な
操
業
を
確
保
す
る
に
は
、
ご

み
焼
却
に
関
わ
る
最
新
の
技
術

を
使
い
こ
な
す
知
識
と
工
場
運

営
の
現
場
の
牢
で
裏
打
ち
さ
れ

た
経
験
が
必
要
で
す
。
そ
れ
ぞ

れ
の
分
野
に
お
い
て
工
場
の
基

幹
職
員
と
し
て
主
翼
を
担
え
る

よ
う
に
な
る
に
は
7
～
10
年
か

か
り
ま
す
。

工
場
運
転
係
で
の
実
機
に
よ

る
焼
却
炉
の
換
作
は
職
員
に
と
っ

て
知
識
の
泉
な
の
で
す
。
そ
の

生
き
た
経
験
を
積
み
重
ね
る
こ

と
が
、
今
後
の
安
定
操
業
の
た

め
の
か
け
が
え
の
な
い
財
産
と

な
る
の
で
す
。
研
修
・
訓
練
等

に
よ
る
知
識
だ
け
で
は
な
く
、

そ
れ
を
活
用
す
る
こ
と
に
よ
っ

て
生
き
た
能
力
に
な
る
の
で
す
。

従
っ
て
こ
れ
以
上
の
外
部
業
務

委
託
化
は
清
掃
工
場
運
営
の
業

務
執
行
能
力
を
低
下
さ
せ
ま
す
。

清
掃
事
業
に
つ
い
て
、
国
は

新
型
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
対
策
で

も
、
住
民
の
最
低
限
の
生
構
維

持
の
た
め
に
不
可
欠
な
公
共
サ
ー

ビ
ス
で
あ
り
、
イ
ン
フ
ル
エ
ン

ザ
の
蔓
延
期
で
も
サ
ー
ビ
ス
の

提
供
を
継
続
す
る
こ
と
が
必
要

で
あ
る
と
し
て
い
ま
す
。

そ
れ
だ
け
に
と
ど
ま
ら
ず
地

震
、
風
水
害
な
ど
が
発
生
し
て

も
事
業
継
続
し
23
区
民
の
公
衆

衛
生
と
、
安
全
な
暮
ら
し
を
守

ら
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。
外

部
業
務
委
託
化
は
危
機
管
理
す

ら
危
う
く
さ
せ
て
し
ま
い
ま
す
。

私
た
ち
は
23
区
民
の
環
境
を

守
る
た
め
、
清
掃
事
業
に
誇
り

を
持
っ
て
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

一
組
に
派
遣
さ
れ
て
い
る
区

の
職
員
も
多
く
い
ま
す
。
そ
の

職
員
が
や
り
が
い
と
夢
を
感
じ
、

安
全
に
安
心
し
て
働
け
る
清
掃

工
場
に
し
て
い
た
だ
き
た
い
。

そ
の
た
め
に
是
非
「
一
組
の

経
営
改
革
プ
ラ
ン
２
０
０
９
」

を
見
直
し
、
今
年
度
の
千
歳
工

場
及
び
港
工
場
の
委
託
化
を
凍

結
し
て
い
た
だ
き
た
い
。
こ
の

件
に
つ
い
て
強
く
求
め
て
お
き

ま
す
。
是
非
再
検
討
さ
れ
る
よ

う
よ
ろ
し
く
お
願
い
し
ま
す
。

一
組
総
支
部
内
山
会
計
に
よ

る
リ
ー
ド
で
実
施
し
た
集
会
シ
ュ

プ
レ
ヒ
コ
ー
ル

工
場
の
民
間
委
託
反
対

清
掃
工
場
の
安
全
を
守
れ

港
・
千
歳
の
運
転
係
等
業
務

委
託
反
対

設
備
管
理
職
員
の
新
規
採
用

を
行
な
え

当
局
は
死
亡
事
故
を
な
く
せ

当
局
は
責
任
を
と
れ

運
転
係
の
直
営
を
堅
持
し
ろ

技
術
係
に
設
管
を
配
置
し
ろ

派
遣
職
員
の
雇
用
と
賃
金

を
守
れ

一
組
は
、
公
契
約
条
例
を
制

定
し
ろ

東
京
清
掃
は
闘
う
ぞ

区
支
部
も
と
も
に
闘
う
ぞ

ス
ト
ラ
イ
キ
で
闘
う
ぞ

団
結
し
て
闘
う
ぞ

清
掃
本
部
指
令
に
よ
る
、
連

日
の
各
区
ご
と
の
要
請
行
動
や

全
電
通
会
館
の
集
会
、
江
戸
川

文
化
セ
ン
タ
ー
集
会
、
区
精
会

館
へ
の
座
り
込
み
な
ど
の
行
動

を
貫
徹
し
、
ス
ト
ラ
イ
キ
を
視

野
に
、
我
々
の
要
求
を
訴
え
る

取
り
組
み
が
展
開
さ
れ
た

区
長
会
側
が
交
渉
期
限
を
11

月
19
日
と
し
た
こ
と
を
受
け
、

わ
が
組
合
は
11
月
20
日
の
始
業

時
か
ら
1
時
間
の
実
力
行
使
を

配
置
し
、
実
力
行
使
も
背
景
と

し
な
が
ら
区
長
会
側
に
解
決
に

向
け
た
具
体
的
な
方
策
を
示
す

よ
う
、
専
門
委
員
会
等
で
迫
っ

た
。
11
月
19
日
か
ら
20
日
に
か

け
、
専
門
委
員
会
交
渉
、
小
委

員
会
交
渉
の
場
に
お
い
て
わ
が

組
合
の
切
実
な
思
い
を
あ
ら
た

め
て
強
く
訴
え
た
結
果
、
午
前

1

時
過
ぎ
か
ら
行
わ
れ
た
平
成2
1

年
度
給
与
改
定
（
第
4
回
）

団
体
交
渉
に
お
い
て
、
区
長
会

側
よ
り
、
最
大
の
課
題
で
あ
っ

た
「
業
務
職
給
料
表
の
号
給
の

切
替
え
に
つ
い
て
（
案
）
」
等

を
提
案
さ
せ
る
に
至
り
ま
し
た
。

わ
が
組
合
は
、
各
交
渉
と
同
時

並
行
的
に
中
央
委
員
会
を
断
続

的
に
開
催
し
、
状
況
報
告
を
行

い
な
が
ら
、
区
長
会
側
の
最
終

提
案
内
容
に
つ
い
て
検
討
を
し

ま
し
た
。

諾
否
の
判
断
を
行
っ
た
中
央

委
員
会
は
午
前3

時1
0

分
ま
で

及
び
ま
し
た
が
、
各
地
連
総
決

起
集
会
や
要
請
行
動
を
は
じ
め

と
し
た
大
衆
闘
争
を
全
組
合
員

の
総
力
で
闘
い
抜
い
た
結
果
と

受
け
止
め
、
保
障
額
表
の
引
下

げ
や
一
時
金
の
削
減
、
さ
ら
に

所
要
の
調
整
を
行
う
等
、
極
め

て
厳
し
い
内
容
も
あ
り
ま
す
が
、

何
よ
り
最
大
の
争
点
で
あ
っ
た

「
保
障
額
表
か
ら
現
業
（
業
務
）

職
給
料
表
へ
の
切
替
え
」
を
勝

ち
取
っ
た
こ
と
か
ら
、
取
り
巻

く
状
況
等
を
総
合
的
に
判
断
し
、

区
長
会
側
の
最
終
提
案
を
了
解

す
る
こ
と
と
し
ま
し
た
。
よ
っ

て
、
ス
ト
ラ
イ
キ
は
回
避
と
し

ま
す
。
平
成
22
年
4
月
か
ら
業

務
職
給
料
表
へ
切
替
え
る

優
れ
た
評
価
を
受
け
て
も
、
昇

任
・
昇
格
を
し
て
も
、
保
障
額

表
に
留
め
置
か
れ
て
い
る
こ
と

か
ら
実
態
と
し
て
昇
給
効
果
が

得
ら
れ
ず
、
「
制
度
矛
盾
で
あ

る
」
と
の
わ
が
組
合
の
強
い
主

張
を
受
け
入
れ
、
区
長
会
側
か

ら
「
業
務
職
給
料
表
の
号
給
の

切
替
え
に
つ
い
て
（
案
）
」
が
、

提
案
さ
れ
ま
し
た
。

具
体
的
に
は
、
業
務
職
給
料

表
の
号
給
を
、
現
給
保
障
額
と

同
額
又
は
直
近
上
位
の
号
給
に

切
り
替
え
る
こ
と
に
よ
り
、
勤

務
評
価
や
昇
任
・
昇
格
に
よ
る

効
果
を
給
与
処
遇
に
反
映
さ
せ

る
こ
と
を
可
能
に
す
る
と
の
も

の
で
す
。

た
だ
し
、
現
給
保
障
額
が
切

替
え
を
行
な
う
級
の
最
高
号
給

を
超
え
る
場
合
に
つ
い
て
は
、

当
該
職
務
の
最
高
号
給
に
切
り

替
え
る
こ
と
と
な
り
、
引
き
続

き
保
障
額
が
適
用
さ
れ
る
こ
と

と
な
り
ま
す
。

切
替
え
に
際
し
て
は
、
切
替

前
号
給
と
切
替
後
号
給
の
差
の

号
数
を
「
切
替
調
整
号
数
」
と

し
て
措
置
し
、
毎
年4

号
（
年

齢
に
よ
る
昇
給
抑
制
を
受
け
る

者
は1

号
）
を
限
度
と
し
た
調

整
を
行
う
こ
と
と
な
り
ま
す
。

こ
れ
に
よ
り
、
仮
に
査
定
昇
給

に
お
い
て
A
ま
た
は
B
評
価
と

な
っ
た
場
合
等
は
当
該
年
度
か

ら
実
質
的
な
メ
リ
ッ
ト
が
発
生

し
、
い
わ
ゆ
る
足
踏
み
状
態
か

ら
脱
却
す
る
こ
と
が
可
能
な
構

造
と
な
っ
て
い
ま
す
。

ま
た
、
業
務
職
給
料
表
の
引
下

げ
以
降
、
20
年
度
、
21
年
度
に

お
け
る
昇
格
や
昇
給
の
経
過
等

に
つ
い
て
も
考
慮
し
、
必
要
な

調
整
を
行
う
こ
と
か
ら
、
「
追

い
越
し
」
が
生
じ
る
こ
と
は
あ

り
ま
せ
ん
。

こ
の
内
容
で
、
保
障
額
表
か
ら

給
料
表
へ
の
切
替
え
が
行
わ
れ

る
こ
と
に
よ
り
、
約
6
割
の
組

合
員
が
22
年
4
月
か
ら
す
ぐ
に

昇
給
す
る
可
能
性
が
生
じ
ま
す
。

そ
の
た
め
に
は
、
査
定
昇
給

制
度
に
お
け
る
面
積
率
・
分
布

率
の
拡
充
や
付
与
対
象
者
の
決

定
に
関
わ
る
当
局
対
応
が
重
要

と
な
り
、
そ
れ
は
各
区
に
お
い

て
各
支
部
が
取
り
組
む
課
題
と

な
り
ま
す
。
組
合
員
の
努
力
を

評
価
に
反
映
さ
せ
、
そ
し
て
処

遇
改
善
に
活
か
す
た
め
に
は
、

今
回
の
妥
結
内
容
と
日
常
の
支

部
の
取
り
組
み
を
両
輪
で
機
能

さ
せ
な
け
れ
ば
な
り
ま
せ
ん
。

給
与
制
度
に
関
わ
る
そ
の
他

の
事
項
に
つ
い
て
は
、
す
べ
て

「
勧
告
ど
お
り
」
の
内
容
で
あ

り
、
我
々
の
生
活
費
に
大
打
撃

を
与
え
る
極
め
て
厳
し
い
も
の

で
す
。
し
か
し
、
07
賃
金
確
定

交
渉
妥
結
以
降
、
足
掛
け
3
年

に
も
及
ぶ
協
議
の
中
で
の
課
題

で
あ
り
要
求
で
あ
っ
た
「
足
踏

み
状
態
か
ら
の
脱
却
」
、
「
職

員
の
努
力
が
処
遇
に
反
映
さ
れ

る
こ
と
」
等
が
可
能
と
な
る
提

案
を
引
き
出
す
こ
と
が
出
来
た

こ
と
か
ら
、
中
央
委
員
会
と
し

て
妥
結
の
判
断
に
至
っ
た
も
の

で
す
。

第
27
回

秋
季
労
働
学
校
開
催

２
０
０
９
年
11
月
8
日
よ
り

9
日
ま
で
、
あ
じ
ろ
保
養
所
に

て
自
治
労
公
共
サ
ー
ビ
ス
清
掃

労
働
組
合
主
催
に
よ
り
約
48
名

の
参
加
者
で
実
施
さ
れ
た
。

司
会
に
老
沼
副
委
員
長
、
座
長

に
河
津
書
記
長
、
田
辺
執
行
委

員
長
の
挨
拶
で
ス
タ
ー
ト
し
た
。

こ
の
学
習
会
は
、
毎
年
開
か

れ
、
新
し
い
参
加
者
も
増
え
て

い
る
。

一
組
総
支
部
か
ら
も
、
箱
田

副
委
員
長
、
福
田
教
宣
部
長
が

参
加
し
た
。

運
転
部
門
の
組
合
員
が
主
で

あ
り
、
先
の
品
川
事
故
が
あ
っ

た
日
進
サ
ー
ビ
ス
の
組
合
か
ら

も
報
告
等
、
各
会
社
単
位
の
争

議
、
裁
判
経
過
な
ど
問
題
山
積

で
の
優
位
意
義
な
集
会
で
あ
っ

た
。
内
容
は
、
ま
ず
、
「
日
本

の
環
境
型
社
会
づ
く
り
は
ど
こ

が
間
違
っ
て
い
る
か
？
」
と
題

し
、
明
治
学
院
大
学
の
熊
本
教

授
が
講
演
し
た
。

汚
染
環
境
社
会
か
ら
資
源
循

環
社
会
に
て
ん
か
ん
す
る
た
め

に
と
い
う
具
体
的
な
例
を
上
げ
、

提
起
し
た
。

次
に
、
政
権
交
代
の
意
味
と
題

し
、
こ
の
国
の
形
と
い
う
内
容

で
政
治
評
論
家
の
朝
日
氏
が
講

演
、
今
の
政
局
の
あ
り
方
、
今

後
の
動
向
、
役
割
な
ど
が
話
さ

れ
た
。
夕
飯
後
、
講
師
陣
を
囲

み
交
流
会
が
開
催
さ
れ
た
。

二
日
目
は
、
世
界
的
金
融
危
機
、

恐
慌
は
避
け
ら
れ
る
か
と
題
し
、

栄
自
動
車
労
組
元
委
員
長
の
村

田
氏
よ
り
講
演
、
今
の
財
政
の

行
き
詰
ま
り
、
リ
ー
マ
ン
シ
ョ
ッ

ク
に
つ
い
て
言
及
、
今
後
の
考

え
方
な
ど
自
分
自
信
が
肝
に
銘

じ
て
お
か
な
け
れ
ば
な
ら
な
い

と
ま
と
め
た
。

次
に
、
闘
争
報
告
が
あ
り
、

日
進
サ
ー
ビ
ス
労
組
、
新
運
転

損
害
裁
判
、
高
嶺
勝
利
判
決
、

東
喜
不
当
配
転
撤
回
闘
争
、
共

立
支
部
報
告
後
、
団
結
ガ
ン
バ

ロ
ー
で
終
了
し
た
。

当
局皆

さ
ん
方
に
は
、
清
掃
工
場

等
の
安
定
的
運
営
に
ご
努
力
を

戴
き
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。

た
だ
い
ま
、
東
京
清
掃
の
纐
纈

副
委
員
長
を
は
じ
め
、
組
合
員

の
皆
さ
ん
の
要
請
を
お
聞
き
し

ま
し
た
。
皆
さ
ん
方
の
申
入
れ

の
主
旨
は
、
管
理
者
及
び
副
管

理
者
に
報
告
さ
せ
て
い
た
だ
き

ま
す
。

こ
の
件
に
つ
き
ま
し

て
は
、
提
案
し
て
以
降
、
専

門
委
員
会
交
渉
等
の
場
で
協
議

を
行
っ
て
ま
い
り
ま
し
た
。

そ
の
間
、
皆
さ
ん
方
か
ら
は

要
求
の
み
な
ら
ず
、
皆
さ
ん
方

の
工
場
へ
の
熱
い
想
い
も
出
さ

れ
て
い
る
旨
の
報
告
も
受
け
て

お
り
ま
す
。
そ
の
中
で
、
共

通
の
認
識
に
立
て
る
事
項
も
見

出
せ
つ
つ
あ
る
も
の
の
、
業
務

委
託
に
関
す
る
考
え
方
は
、
依

然
と
し
て
隔
た
り
は
、
大
き
く

残
念
な
が
ら
合
意
に
至
る
状
況

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

私
ど
も
と
し
て
は
、
「
経

営
計
画
及
び
「
経
営
改
革
プ
ラ

ン
２
０
０
９
清
掃
一
組
の
経
営

方
針
と
し
て
23
区
と
23
区
区
民

の
皆
さ
ん
に
お
約
束
を
し
た
も

の
で
あ
り
、
そ
れ
を
実
現
し
て

い
く
こ
と
が
私
ど
も
の
責
務
と

考
え
て
お
り
ま
す
。

そ
の
こ
と
を
皆
さ
ん
方
に
も

ご
理
解
戴
く
よ
う
努
め
て
ま
い

り
ま
す
。
併
せ
て
、
清
掃
一

組
の
緊
急
且
つ
重
要
課
題
の
一

つ
で
あ
り
、
皆
さ
ん
方
か
ら
も

多
く
の
意
見
や
要
望
が
出
さ
れ

て
お
り
ま
す
、
工
場
の
安
全
で

安
定
的
な
運
営
の
確
保
す
る
た

め
の
人
材
育
成
・
技
術
の
継
承

等
に
つ
い
て
も
、
皆
さ
ん
方
の

ご
意
見
を
十
分
に
お
聞
き
し
て

ま
い
り
た
い
と
考
え
て
お
り
ま

す
。
残
さ
れ
た
時
間
は
僅
か
で

す
が
、
私
ど
も
と
し
て
は
永
年

に
渡
り
築
い
て
ま
い
り
ま
し
た

労
使
の
信
頼
関
係
を
損
な
う
こ

と
が
な
い
よ
う
誠
意
を
も
っ
て

協
議
を
行
っ
て
ま
い
る
所
存
で

す
。
ご
協
力
を
お
願
い
す
る
次

第
で
す
。

一
組
総
支
部

総
務
部
長
の
お
考
え
は
お
聞

き
し
ま
し
た
。
し
か
し
、
残

念
な
こ
と
に
私
ど
も
の
想
い
や

要
求
に
応
え
る
も
の
で
は
あ
り

ま
せ
ん
。

引
き
続
き
、
専
門
委
員
会
等

の
場
を
通
じ
て
、
我
々
の
主
張

や
要
請
を
行
い
ま
す
。

当
局
が
、
真
に
、
労
使
の

信
頼
関
係
を
損
な
わ
な
い
こ
と

を
考
え
る
な
ら
、
誠
意
を
待
っ

て

交
渉
に
応
じ
る
こ
と
で
す
。

そ
の
こ
と
を
申
し
上
げ
て
お
き

ま
す
。


