
給与表３・４級
給料表の昇給カーブのフラット化について、区長会は「技能・業務系職員の給与水準について強い問題意識を持っている」とし

て、抜本的な改悪（フラット化）を行うとしたが、勧告によるフラット化（中高齢層部分のみ）に留めさせた。

表の見方
間 差 額 → 号給間の昇給額の較差です。

引き下げ額 → 改定によって引き下げられた額です。

改 定 率 → 現行の給料月額に対しての引き下げ率です。（引き下げ額を現行の給料月額で除した、引き下げ率です。）
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