
は
じ
め
に

２
０
０
６
年
度
賃
金
確
定
闘
争
は
、
わ
が
組
合
が
単
組
と
な
り
初
め
て
闘
う
確
定
闘
争
で

あ
る
と
と
も
に
、
現
業
職
員
に
関
わ
る
賃
金
確
定
を
主
要
な
課
題
と
す
る
闘
い
で
あ
る
。
こ

れ
ま
で
の
交
渉
組
織
で
あ
っ
た
都
労
連
や
都
庁
職
を
こ
の
４
月
の
身
分
切
替
を
期
に
離
れ
、

上
部
団
体
に
交
渉
組
織
を
持
た
な
い
単
組
と
し
て
の
力
量
を
問
わ
れ
る
闘
い
で
あ
っ
た
。

今
次
確
定
闘
争
期
に
は
、
事
業
関
係
交
渉
に
関
わ
る
課
題
や
清
掃
一
組
の
ア
ウ
ト
ソ
ー
シ

ン
グ
に
関
わ
る
取
組
み
、
更
に
は
組
合
組
織
問
題
に
つ
い
て
も
こ
の
時
期
に
集
中
し
て
対
応

す
べ
き
事
態
と
な
っ
た
。

こ
れ
ま
で
区
政
会
館
に
お
け
る
総
決
起
集
会
や
地
連
別
決
起
集
会
及
び
役
員
区
長
へ
の
要

請
、
区
長
会
総
会
へ
の
座
込
行
動
と
要
請
、
区
長
会
会
長
へ
の
要
請
行
動
や
総
決
起
集
会
な

ど
も
取
組
ん
で
き
た
。
職
場
に
お
い
て
は
、
支
部
、
総
支
部
、
地
連
を
中
心
と
し
て
ス
ト
ラ

イ
キ
批
准
投
票
や
家
族
署
名
、
ス
テ
ッ
カ
ー
闘
争
を
取
組
ん
で
き
た
。

そ
れ
ぞ
れ
が
始
め
て
の
取
組
み
と
し
て
力
の
限
り
を
尽
く
し
て
短
期
間
で
は
あ
る
も
の
の

精
一
杯
闘
っ
て
き
た
。
１０
月
２４
日
の
給
与
改
定
（
第
４
回
）
団
体
交
渉
以
来
、
１０
月
２６
日
に

第
２
回
小
委
員
会
交
渉
、
１１
月
２
日
に
は
第
５
回
団
体
交
渉
、
本
日
ま
で
９
回
の
専
門
委
員

会
交
渉
と
１１
月
１７
日
、
２１
日
に
第
３
回
及
び
第
４
回
小
委
員
会
交
渉
を
重
ね
て
き
た
。
最
終

の
第
９
回
小
委
員
会
で
わ
が
組
合
は
、「
誠
意
あ
る
皆
さ
ん
の
対
応
が
示
さ
れ
な
け
れ
ば
、
私

ど
も
の
意
に
反
し
て
や
む
を
得
ず
実
力
行
使
を
決
行
す
る
こ
と
に
な
り
か
ね
ま
せ
ん
。
皆
さ

ん
の
再
度
の
検
討
と
再
提
案
を
求
め
ま
す
。」
と
当
局
の
対
応
を
求
め
た
。
当
局
か
ら
は
、「
皆

さ
ん
の
主
張
は
お
聞
き
い
た
し
ま
し
た
。
残
さ
れ
た
時
間
は
わ
ず
か
で
は
あ
り
ま
す
が
、
私

ど
も
と
し
て
は
、
皆
さ
ん
と
誠
意
を
持
っ
て
真
摯
に
協
議
を
進
め
、
時
機
を
失
す
る
こ
と
な

く
諸
課
題
の
解
決
を
図
っ
て
ま
い
り
た
い
と
考
え
て
お
り
ま
す
。」
と
答
え
た
。

そ
の
結
果
と
し
て
先
程
、
給
与
改
定
第
６
回
団
体
交
渉
が
開
催
さ
れ
、
区
長
会
か
ら
最
終

提
案
が
示
さ
れ
た
。
こ
の
提
案
に
対
す
る
わ
が
組
合
と
し
て
以
下
の
と
お
り
に
判
断
す
る
こ

と
と
す
る
。

１
、
こ
れ
ま
で
の
若
干
の
経
過

（
１
）

１０
月
１２
日
、
特
別
区
人
事
委
員
会
は
「
職
員
の
給
与
に
関
す
る
勧
告
」
を
行
っ
た
。

同
日
、
区
長
会
に
対
し
て
要
請
を
行
っ
た
。
そ
の
趣
旨
は
、
人
事
委
員
会
勧
告
は
国
に
追
随

し
た
も
の
で
あ
り
、
納
得
で
き
る
給
料
表
等
を
早
急
に
示
す
こ
と
を
求
め
た
。

（
２
）

１０
月
２３
日
に
第
６
回
中
央
委
員
会
を
開
き
、「
２
０
０
６
年
度
賃
金
確
定
に
関
す
る

要
求
書
」
と
「
２
０
０
６
年
度
賃
金
確
定
等
に
勝
利
す
る
た
め
の
闘
争
方
針
」
を
決
定
し
た
。

（
３
）

１０
月
２４
日
、
給
与
改
定（
第
４
回
）団
体
交
渉
を
行
い
、わ
が
組
合
か
ら
は「
２
０
０
６

年
度
賃
金
確
定
に
関
す
る
要
求
書
」
を
区
長
会
に
提
出
し
、
区
長
会
か
ら
は
「
退
職
手
当
制

度
の
改
正
に
つ
い
て
（
案
）」「
期
末
・
勤
勉
手
当
の
支
給
割
合
の
改
正
に
つ
い
て
（
案
）」「
職

務
段
階
別
加
算
の
支
給
割
合
等
の
改
正
に
つ
い
て
（
案
）」
が
提
案
さ
れ
た
。
交
渉
の
期
間

は
限
ら
れ
て
る
が
、
精
力
的
に
協
議
を
進
め
る
こ
と
と
し
た
。

（
４
）

１０
月
２６
日
の
第
２
回
小
委
員
会
交
渉
で
は
、
今
年
度
の
賃
金
確
定
交
渉
に
お
け
る

交
渉
項
目
の
整
理
を
行
っ
た
。
交
渉
課
題
と
し
て
は
、
①
団
体
交
渉
で
提
出
さ
れ
た
わ
が
組

合
の
要
求
項
目
に
関
す
る
こ
と
、
②
団
体
交
渉
で
区
長
会
か
ら
新
た
に
提
案
さ
れ
た
「
退
職

手
当
制
度
の
改
正
に
つ
い
て
（
案
）」
ほ
か
２
件
の
課
題
に
関
す
る
こ
と
、
③
協
議
中
の
「
勧

奨
退
職
特
例
措
置
の
各
区
事
項
化
に
つ
い
て
（
案
）」
ほ
か
２
件
の
課
題
に
関
す
る
こ
と
、

④
単
年
度
協
議
事
項
と
し
て
の
本
年
度
の
級
格
付
の
取
扱
い
に
関
す
る
こ
と
、
以
上
４
課
題

を
確
認
し
た
。

（
５
）

１１
月
２
日
、
第
５
回
団
体
交
渉
で
は
「
退
職
手
当
制
度
の
改
正
（
案
）」
が
提
案

さ
れ
た
。
当
局
は
、「
職
務
・
職
責
に
応
じ
た
貢
献
度
を
よ
り
的
確
に
反
映
で
き
る
制
度
へ
と

構
造
面
を
見
直
す
。」
と
し
て
、「『
基
本
額
＋
調
整
額
』
に
改
め
る
。」
と
の
提
案
を
行
っ
た
。

わ
が
組
合
か
ら
は
、「
任
用
制
度
・
運
用
の
違
い
や
歴
史
的
経
緯
を
十
分
踏
ま
え
、
職
員
の
感

情
も
十
分
に
理
解
し
、
再
考
を
求
め
る
。」
と
主
張
し
、
双
方
の
認
識
の
隔
た
り
は
大
き
い

ま
ま
に
終
始
し
た
。

（
６
）

１１
月
１４
日
、
区
長
会
総
会
座
込
み
行
動
に
１
５
０
人
が
結
集
し
、
区
長
会
要
請
行

動
を
行
っ
た
。

（
７
）

１１
月
１７
日
、
第
３
回
小
委
員
会
交
渉
を
開
催
し
、
当
局
か
ら
専
門
委
員
会
交
渉
を

踏
ま
え
た
現
時
点
の
考
え
を
示
す
と
し
て
次
の
項
目
に
つ
い
て
の
考
え
方
が
示
さ
れ
た
。
先

第第
６６
回回
団団
体体
交交
渉渉
でで
のの
区区
長長
会会
のの

最最
終終
回回
答答
にに
対対
すす
るる
判判
断断
にに
つつ
いい
てて

第８回
中央委員会

２００６年１１月２１日
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ず
、「
退
職
手
当
改
正
（
案
）」
と
し
て
、
①
１８
年
度
退
職
者
に
現
行
制
度
と
同
程
度
と
な
る

経
過
措
置
特
例
を
設
け
る
、
②
技
能
・
業
務
系
職
員
で
１９
年
度
以
降
の
退
職
者
に
激
変
緩
和

措
置
と
し
て
保
障
ポ
イ
ン
ト
を
付
与
し
５
年
で
逓
減
す
る
、
と
の
考
え
方
が
示
さ
れ
た
。
ま

た
、「
職
務
段
階
別
加
算
」
に
つ
い
て
は
、
１９
年
度
、
２０
年
度
の
激
変
緩
和
措
置
を
示
し
た
。

更
に
、「
業
務
職
給
料
表
」に
つ
い
て
は
、「
最
終
的
に
検
討
し
て
お
り
、
ま
と
ま
り
次
第
提
示
」

と
の
回
答
で
あ
っ
た
。「
技
能
業
務
系
再
任
用
給
料
表
」
の
「
１
級
は
国
の
行
（
二
）
再
任
用

２
級
俸
給
表
、
２
級
は
同
様
３
級
を
基
本
と
し
た
い
。」
と
い
う
も
の
で
あ
っ
た
。

組
合
か
ら
は
、
専
門
委
員
会
で
主
張
し
て
き
た
が
、
改
め
て
考
え
方
を
明
ら
か
に
し
た
。

「
退
職
手
当
改
正
（
案
）」
に
つ
い
て
は
、
①
一
般
職
員
の
貢
献
度
は
ポ
イ
ン
ト
を
加
算

す
べ
き
、
②
現
業
系
職
員
の
退
職
手
当
の
引
き
下
げ
で
し
か
な
い
。
行
政
系
と
現
業
系
の
任

用
体
系
の
違
い
を
踏
ま
え
た
提
案
を
す
べ
き
、
③
２０
年
間
の
職
務
・
職
責
、
貢
献
度
を
評
価

期
間
と
す
る
提
案
は
制
度
上
欠
陥
の
あ
る
提
案
で
あ
り
、
了
解
で
き
な
い
。

「
職
務
段
階
別
加
算
」
に
つ
い
て
は
、
①
現
業
職
員
は
任
用
制
度
が
な
く
格
付
で
昇
格
し

て
き
た
経
緯
を
十
二
分
に
考
慮
し
、
職
務
・
職
責
だ
け
で
整
理
で
き
な
い
も
の
で
あ
る
、
②

職
員
感
情
を
逆
な
で
し
、
や
る
気
を
な
く
さ
せ
る
提
案
で
あ
る
、
③
技
能
長
以
上
の
一
律
拠

出
は
撤
回
せ
よ
―
―
と
主
張
し
た

「
現
業
（
業
務
）
職
給
料
表
」
に
つ
い
て
は
、
①
直
ち
に
要
求
に
沿
っ
て
給
料
表
を
提
示

す
べ
き
、
②
再
任
用
に
適
用
す
る
給
料
月
額
は
労
使
協
議
に
よ
り
決
め
れ
ば
よ
い
、
当
事
者

と
し
て
主
体
性
を
持
ち
責
任
あ
る
提
示
を
す
べ
き
だ
と
求
め
た
。

（
８
）

１１
月
２１
日
の
第
４
回
小
委
員
会
交
渉
で
は
、
こ
れ
ま
で
の
専
門
委
員
会
や
小
委
員

会
、
団
体
交
渉
で
示
さ
れ
た
も
の
が
提
示
さ
れ
た
。

（
９
）

１０
月
３０
日
か
ら
１１
月
２１
日
ま
で
に
９
回
の
専
門
委
員
会
交
渉
を
行
っ
て
き
た
。

（
１０
）

１１
月
２１
日
の
第
６
回
団
体
交
渉
に
お
い
て
区
長
会
と
し
て
の
最
終
的
な
提
案
が
出

さ
れ
た
。

２
、
区
長
会
の
最
終
回
答
の
内
容
と

評
価

（
１
）

勧
告
に
関
わ
っ
て
公
民
較
差
の
取
扱
い
は
、「
民
間
の
賃
金
を
精
確
に
調
査
し
た
結

果
で
あ
り
、
尊
重
す
べ
き
も
の
で
あ
る
と
い
う
考
え
に
変
わ
り
あ
り
ま
せ
ん
。」
と
し
、
マ

イ
ナ
ス
勧
告
を
行
う
と
し
た
。
比
較
対
象
企
業
規
模
を
従
来
の
１
０
０
人
以
上
か
ら
５０
人
以

上
に
引
き
下
げ
た
結
果
で
あ
り
、「
勧
告
を
尊
重
す
べ
き
自
治
体
」
で
あ
る
と
は
い
え
不
満
な

内
容
で
あ
る
。
ま
た
給
与
カ
ー
ブ
の
フ
ラ
ッ
ト
化
に
つ
い
て
は
、
昨
年
度
、
都
が
行
っ
た
フ

ラ
ッ
ト
化
は
行
わ
な
か
っ
た
こ
と
か
ら
や
む
を
得
な
い
も
の
で
あ
る
。

（
２
）

地
域
手
当
と
本
給
の
配
分
見
直
し
に
つ
い
て
は
、「
国
・
他
団
体
と
の
均
衡
の
観
点

か
ら
、
勧
告
の
と
お
り
に
改
定
す
る
。」
と
し
、
地
域
手
当
の
本
格
導
入
は
道
理
が
無
い
も

の
で
あ
り
、
不
満
な
も
の
と
い
え
る
。

（
３
）

「
所
要
の
調
整
」
に
つ
い
て
は
、
マ
イ
ナ
ス
勧
告
自
体
が
不
当
で
あ
り
、
不
利
益

不
遡
及
の
原
則
に
反
す
る
も
の
で
あ
り
、
不
満
な
も
の
で
あ
る
。

（
４
）

退
職
手
当
見
直
し
に
つ
い
て
は
、
小
委
員
会
提
示
ど
お
り
の
内
容
で
あ
り
、
経
過

措
置
は
今
回
の
構
造
見
直
し
の
趣
旨
を
総
合
的
に
検
討
し
た
結
果
と
し
て
お
り
、
変
更
さ
せ

る
こ
と
が
出
来
な
か
っ
た
も
の
で
あ
る
。

（
５
）

ま
た
、
退
職
手
当
の
見
直
し
に
関
わ
り
制
度
欠
陥
と
指
摘
し
て
き
た
こ
と
に
つ
い

て
は
、
区
長
会
か
ら
「
技
能
主
任
職
昇
任
選
考
の
受
験
資
格
に
つ
き
ま
し
て
は
、
今
後
、
技

能
・
業
務
系
職
員
の
人
事
制
度
全
体
の
協
議
の
中
で
検
討
し
て
ま
い
り
た
い
」
と
の
一
定
の

考
え
方
が
示
さ
れ
た
。
具
体
的
解
決
は
今
後
の
課
題
と
し
残
さ
れ
た
が
、
わ
が
組
合
が
指
摘

し
て
き
た
こ
と
を
実
現
さ
せ
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
。

（
６
）

業
務
職
給
料
表
に
つ
い
て
は
、「
協
議
を
踏
ま
え
、
従
来
ど
お
り
の
方
法
で
作
成
し

た
。」
と
し
て
お
り
、
地
域
手
当
の
見
直
し
や
号
給
増
設
の
要
求
に
応
え
た
も
の
に
な
っ
て

い
な
い
こ
と
か
ら
不
十
分
で
は
あ
る
が
、「
基
本
的
な
要
求
に
沿
っ
た
提
案
」
で
あ
る
と
言
え

る
。

（
７
）

上
記
に
関
わ
っ
て
、
再
任
用
職
員
の
給
料
月
額
に
つ
い
て
は
、
２
級
は
小
委
員
会

提
示
の
従
来
ど
お
り
の
方
法
と
し
て
い
る
が
、「
１
級
は
国
の
２
級
に
準
拠
し
て
い
る
が
、
１

級
に
つ
い
て
は
現
行
ど
お
り
の
額
」
と
こ
れ
ま
で
の
提
示
を
改
め
て
い
る
。
最
終
段
階
で
改

善
さ
れ
た
。
都
は
特
例
措
置
を
廃
止
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
今
後
各
区
事
項
と
し
て
区
交
渉

で
出
て
く
る
危
険
性
が
あ
る
も
の
で
あ
る
。

（
８
）

業
務
職
給
料
表
の
あ
り
方
に
つ
い
て
は
、「
今
後
、
協
議
を
進
め
る
」
と
し
て
お
り

来
年
度
の
最
重
要
課
題
に
な
る
も
の
で
あ
る
。

（
９
）

特
別
給
に
関
わ
っ
て
は
、
年
間
支
給
月
数
は
民
間
と
の
比
較
で
は
本
来
増
と
な
る

も
の
で
あ
り
不
満
な
内
容
で
あ
り
、
勤
勉
比
率
の
見
直
し
提
案
に
つ
い
て
も
同
様
な
も
の
で

あ
る
。

（
１０
）

ま
た
、
特
別
給
に
関
わ
る
職
務
段
階
別
加
算
に
つ
い
て
は
修
正
さ
れ
て
提
案
さ
れ

た
。
具
体
的
に
は
、
経
過
措
置
期
間
が
５
年
に
延
長
さ
れ
、
統
括
技
能
長
、
技
能
長
に
適
用

す
る
と
し
て
い
た
一
律
拠
出
の
提
案
が
消
え
た
こ
と
は
一
定
の
評
価
は
出
来
る
も
の
で
あ

る
。

（
１１
）

級
格
付
に
つ
い
て
は
、
格
付
率
は
従
来
同
様
と
し
な
が
ら
も
、
新
た
に
設
け
た
４

級
格
付
に
つ
い
て
は
、「
対
象
者
数
に
昇
格
率
を
乗
じ
算
出
し
た
昇
格
者
数
が
一
人
に
満
た
な

い
場
合
に
つ
き
ま
し
て
は
、
昇
格
者
数
を
一
人
と
す
る
こ
と
が
で
き
る
こ
と
と
い
た
し
ま

す
」
と
の
提
案
に
変
更
さ
れ
、
事
実
上
改
善
さ
れ
た
。

（
１２
）

諸
手
当
の
改
定
で
は
、
扶
養
手
当
は
勧
告
の
額
に
改
定
す
る
と
し
て
お
り
問
題
は

な
い
も
の
で
あ
る
。

（
１３
）

そ
の
他
と
し
て
、
１０
月
２４
日
の
団
体
交
渉
で
区
長
会
か
ら
新
た
に
提
案
さ
れ
た「
退

職
手
当
制
度
の
改
正
に
つ
い
て
（
案
）」
ほ
か
２
件
の
課
題
は
、
い
ず
れ
も
「
平
成
１９
年
度

給
与
改
定
交
渉
期
ま
で
に
は
結
論
が
得
ら
れ
る
よ
う
引
き
続
き
協
議
事
項
と
す
る
。」
と
な

っ
た
。３

、
区
長
会
最
終
回
答
に
対
す
る
判

断
に
つ
い
て

「
区
長
会
の
最
終
回
答
の
内
容
と
評
価
」
で
明
ら
か
な
よ
う
に
、
今
年
度
の
賃
金
確
定
闘

争
は
、
人
事
委
員
会
勧
告
の
当
初
か
ら
厳
し
い
内
容
が
示
さ
れ
、
ま
た
区
長
会
か
ら
も
同
様

に
厳
し
い
提
案
が
さ
れ
て
き
た
。
最
終
回
答
で
の
各
項
目
の
評
価
は
、「
不
満
で
あ
る
も
の
」、

「
要
求
に
沿
う
も
の
」、「
や
む
を
得
な
い
も
の
」
と
様
々
で
あ
る
。

地
域
手
当
の
本
格
導
入
に
伴
う
退
職
手
当
の
見
直
し
は
現
業
差
別
と
い
わ
な
け
れ
ば
な
ら

な
い
も
の
で
あ
り
、
制
度
欠
陥
を
も
前
提
に
し
て
い
る
こ
と
か
ら
到
底
納
得
で
き
る
も
の
で

は
な
か
っ
た
。
し
か
し
、
こ
れ
ら
に
つ
い
て
も
対
応
す
る
こ
と
が
区
長
会
か
ら
は
明
ら
か
に

さ
れ
た
。

ま
た
、
現
業
（
業
務
）
職
給
料
表
の
フ
ラ
ッ
ト
化
の
攻
撃
は
引
き
続
き
あ
る
も
の
の
今
確

定
闘
争
に
お
い
て
は
、「
当
局
の
思
い
」
の
範
囲
に
止
め
さ
せ
提
案
さ
せ
な
か
っ
た
。
再
任
用

職
員
の
１
級
の
給
料
月
額
は
現
行
ど
お
り
と
さ
せ
た
。
職
務
段
階
別
加
算
に
つ
い
て
は
不
満

は
残
る
も
の
の
修
正
さ
せ
る
こ
と
が
で
き
た
。
４
級
格
付
に
つ
い
て
も
同
様
に
改
善
さ
せ
る

こ
と
が
で
き
た
。
新
た
に
提
案
さ
れ
て
い
た
３
項
目
に
つ
い
て
は
、
引
き
続
き
協
議
と
さ
せ

た
。
以
上
に
つ
い
て
は
一
定
の
評
価
が
で
き
る
も
の
で
あ
る
。

賃
金
確
定
闘
争
に
つ
い
て
は
、
１１
月
２２
日
に
始
業
時
か
ら
の
１
時
間
ス
ト
ラ
イ
キ
を
構
え

て
闘
っ
て
き
た
。
し
か
し
な
が
ら
、
他
労
組
や
他
団
体
な
ど
の
動
向
も
踏
ま
え
つ
つ
、
公
務

員
バ
ッ
シ
ン
グ
と
い
う
社
会
的
状
況
な
ど
を
考
慮
し
、
総
合
的
に
判
断
し
、
今
回
の
区
長
会

の
最
終
回
答
に
つ
い
て
は
了
解
す
る
こ
と
と
し
、
妥
結
の
判
断
を
す
る
。

以

上
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