
「「現現業業系系給給与与制制度度」」「「現現業業
系系任任用用制制度度」」要要求求書書提提出出

２００７年度
給与改定
第１回団体交渉

わ
が
組
合
は
、
こ
の
日
の
交

渉
で
賃
金
全
般
に
つ
い
て
�
高

物
価
の
首
都
圏
で
の
生
活
費
は

家
賃
を
は
じ
め
食
費
全
般
に
わ

た
り
高
く
職
員
の
重
い
負
担
と

な
っ
て
い
る
。
�
０７
春
闘
で
は

経
営
側
は
景
気
の
好
調
や
企
業

業
績
に
か
か
わ
ら
ず
賃
金
水
準

を
一
律
に
引
き
上
げ
る
余
地
は

無
い
と
し
て
い
る
が
、
不
当
な

対
応
で
あ
る
。
�
昨
年
、
特
別

区
人
事
委
員
会
は
一
方
的
に
官

民
比
較
方
法
の
見
直
し
を
行
っ

た
。
民
間
相
場
を
正
確
に
反
映

し
た
地
方
公
務
員
給
与
の
改
善

が
必
須
で
あ
る
と
主
張
し
ま
し

た
。現

業
系
任
用
制
度
に
つ
い
て

は
昨
年
の
交
渉
で
賃
金
制
度
が

大
幅
に
改
定
さ
れ
、「
退
職
手
当

制
度
は
手
当
を
削
減
す
る
こ
と

の
み
が
目
的
で
欠
陥
制
度
で
あ

る
」
と
指
摘
し
て
き
ま
し
た
。

今
回
の
団
体
交
渉
の
中
で
「
現

業
系
任
用
制
度
は
退
職
手
当
の

調
整
額
を
算
定
す
る
評
価
期
間

と
の
関
係
で
、
整
合
性
の
と
れ

る
内
容
に
改
善
す
る
こ
と
（
平

成
２３
年
度
以
降
の
本
則
技
能
主

任
選
考
の
下
限
年
齢
４２
歳
を
引

き
下
げ
る
こ
と
）
」
を
強
く
求

め
ま
し
た
。

こ
れ
に
対
し
区
長
会
は
、
給

与
制
度
に
つ
い
て
年
功
的
な
要

素
を
縮
小
し
、
職
員
の
能
力
、

業
績
及
び
職
責
を
的
確
に
反
映

さ
せ
る
た
め
、
人
事
・
給
与
制

度
改
革
を
さ
ら
に
推
進
す
る
こ

と
が
必
要
で
あ
り
特
別
区
を
取

り
巻
く
状
況
を
充
分
に
見
極
め

つ
つ
適
切
に
対
処
す
る
考
え
を

明
ら
か
に
し
ま
し
た
。
ま
た
任

用
制
度
に
つ
い
て
は
今
年
の
給

与
改
定
交
渉
期
に
は
一
定
の
結

論
を
得
ら
れ
る
よ
う
精
力
的
に

協
議
す
る
と
し
ま
し
た
。
さ
ら

に
給
与
改
定
に
関
わ
る
課
題
と

し
て
、
特
別
区
の
技
能
・
業
務

系
職
員
の
給
与
水
準
は
国
と
較

べ
て
高
水
準
で
あ
り
強
い
問
題

意
識
を
持
っ
て
い
る
こ
と
。
退

職
手
当
に
つ
い
て
は
現
行
の
支

給
カ
ー
ブ
の
あ
り
方
を
含
め
検

討
を
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
と

の
考
え
方
を
示
し
ま
し
た
。

わ
が
組
合
は
、
現
業
系
職
員
の

給
与
水
準
や
、
退
職
手
当
を
今

年
度
の
課
題
と
し
て
い
る
こ
と

に
つ
い
て
断
じ
て
認
め
ら
れ
な

い
と
強
く
反
論
し
ま
し
た
。

賃
金
闘
争
は
人
勧
期
以
降
の

闘
い
と
な
っ
て
い
ま
す
が
、
現

業
賃
金
の
見
直
し
の
問
題
も
あ

り
、
わ
が
組
合
に
関
わ
る
課
題

が
多
く
あ
る
こ
と
か
ら
確
定
期

を
待
た
ず
に
４
月
以
降
、
基
本

的
立
場
を
踏
ま
え
専
門
委
員
会

や
小
委
員
会
交
渉
の
場
で
協
議

を
進
め
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

特
別
区
人
事
委
員
会
に
要
請
書
提
出

わ
が
組
合
は
、
つ
づ
く
３
月

２０
日
特
別
区
人
事
委
員
会
「
要

請
書
」
を
提
出
し
、
２
０
０
７

年
度
勧
告
作
業
に
関
す
る
内
容

を
要
請
し
ま
し
た
。

昨
年
の
勧
告
は
、
人
事
院
及

び
そ
の
他
自
治
体
の
人
事
委
員

会
勧
告
に
追
随
し
、
意
図
的
に

公
務
員
賃
金
を
引
き
下
げ
よ
う

と
す
る
政
府
・
総
務
省
の
意
向

に
屈
し
た
も
の
で
あ
り
、
中
立

性
・
公
正
な
立
場
で
あ
る
第
三

者
機
関
と
し
て
の
人
事
委
員
会

の
役
割
を
放
棄
し
た
も
の
、
と

厳
し
く
指
摘
し
、
具
体
的
に
�

「
勧
告
」
作
業
を
進
め
る
に
当

た
っ
て
は
、
わ
が
組
合
の
意
見

を
聞
く
場
を
設
け
る
こ
と
。
�

調
査
対
象
規
模
を
５０
人
か
ら

１
０
０
人
に
改
め
る
こ
と
。
�

高
い
物
価
の
首
都
圏
で
の
生
計

費
、
民
間
給
与
等
を
精
確
に
反

映
し
た
内
容
で
実
施
す
る
こ

と
。
�
地
域
手
当
は
本
給
に
組

み
入
れ
る
か
本
給
扱
い
と
す
る

こ
と
。
�
給
料
表
の
策
定
に
当

た
っ
て
は
、
家
計
費
の
支
出
が

嵩
む
中
高
年
層
に
配
慮
す
る
こ

と
。
�
最
高
号
給
到
達
者
が
多

数
存
在
す
る
級
に
つ
い
て
は
、

実
質
改
善
と
な
る
号
給
を
増
設

す
る
こ
と
。
�
再
任
用
職
員
給

料
表
は
定
年
前
職
員
に
準
じ
て

改
善
す
る
こ
と
、
等
を
強
く
求

め
ま
し
た
。

な
お
、
要
請
書
に
対
す
る
回

答
は
、
２
０
０
７
年
の
勧
告
準

備
作
業
に
入
る
時
期
を
目
途

に
、
概
ね
６
月
末
頃
に
は
行
う

よ
う
求
め
、
今
回
の
要
請
を
終

え
ま
し
た
。

〈
特
別
区
人
事
委
員
会
〉

そ
れ
に
対
し
て
人
事
委
員
会

は
、
わ
が
国
の
今
日
の
社
会
経

済
情
勢
は
、「
景
気
は
、
消
費

に
弱
さ
が
み
ら
れ
る
も
の
の
、

回
復
し
て
い
る
。
」
と
さ
れ
て

い
ま
す
。
こ
の
よ
う
な
中
、
本

年
の
春
闘
を
見
ま
す
と
、
労
働

側
は
賃
上
げ
要
求
に
つ
い
て
「
昨

年
を
上
回
る
賃
金
改
善
」
と
「
月

例
賃
金
へ
の
配
分
」
を
強
く
求

め
て
い
る
の
に
対
し
、
経
営
側

は
、「
業
績
回
復
の
成
果
は
一

時
金
で
還
元
す
べ
き
」
と
し
た

上
で
、「
賃
上
げ
は
、
そ
れ
ぞ

れ
の
企
業
が
生
産
性
や
中
長
期

的
な
戦
略
を
踏
ま
え
て
決
め
る

も
の
」
と
し
て
お
り
、
既
に
回

答
し
て
い
る
企
業
に
つ
い
て

も
、
基
本
給
の
引
上
げ
は
抑
制

傾
向
と
な
っ
て
い
る
な
ど
、
依

然
と
し
て
、
民
間
の
従
業
員
の

給
与
は
厳
し
い
状
況
に
あ
る
と

理
解
し
て
い
ま
す
。

最
初
に
、
地
域
手
当
に
つ
い

て
で
す
が
、
従
前
か
ら
、
地
域

手
当
等
を
含
め
た
給
与
水
準
を
、

民
間
の
給
与
水
準
と
均
衡
さ
せ

る
の
と
同
時
に
、
支
給
割
合
に

つ
い
て
は
、
国
と
の
制
度
的
な

均
衡
を
図
っ
て
き
た
と
こ
ろ
で

あ
り
、
今
後
も
、
こ
の
考
え
方

を
基
本
に
対
応
し
て
い
き
ま
す
。

次
に
、
民
間
企
業
の
給
与
実

態
調
査
の
対
象
規
模
に
つ
い
て

で
す
。
昨
年
の
職
種
別
民
間
給

与
実
態
調
査
の
結
果
、
５０
人
以

上
の
多
く
の
企
業
に
お
い
て
、

公
務
と
同
種
・
同
等
の
役
職
段
階

を
有
し
、
職
員
と
の
比
較
が
可

能
で
あ
る
こ
と
が
判
明
し
ま
し

た
。
そ
の
た
め
、
同
種
・
同
等
の

業
務
を
行
う
民
間
従
業
員
の
給

与
を
で
き
る
限
り
広
く
把
握
し
、

適
正
に
職
員
の
給
与
に
反
映
さ

せ
る
趣
旨
か
ら
、
比
較
対
象
企

業
規
模
を
改
め
た
も
の
で
す
。

次
に
、
本
日
の
よ
う
な
皆
さ

ん
の
ご
意
見
を
聴
く
機
会
に
つ

き
ま
し
て
は
、
今
後
も
設
け
て

い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。
ま
た
、

皆
様
の
要
請
に
つ
き
ま
し
て

は
、
委
員
会
で
各
委
員
に
お
伝

え
し
ま
す
。
現
在
、
私
ど
も
は
、

職
員
給
与
と
民
間
従
業
員
給
与

の
調
査
の
準
備
を
進
め
て
お

り
、
本
年
の
給
与
勧
告
に
つ
き

ま
し
て
も
、
両
調
査
の
結
果
に

基
づ
い
て
対
応
し
ま
す
。

本
年
の
勧
告
に
あ
た
り
ま
し

て

も
、
従

来

と

同

様
、
２３
区

連
合
の
人
事
委
員
会
と
し
て
の

立
場
を
踏
ま
え
、
特
別
区
職
員

の
給
与
に
つ
い
て
、
区
民
の
よ

り
一
層
の
理
解
を
得
る
た
め
に

も
、
中
立
的
、
か
つ
、
専
門
的

な
人
事
行
政
機
関
と
し
て
の
役

割
を
果
し
て
い
き
ま
す
。

以
上
で
す
。

わ
が
組
合
は
、
３
月
５
日
の
第
１３
回
中
央
委
員
会
で
決
定
し
た
「
平
成
１９
年

度
現
業
系
賃
金
制
度
」
要
求
書
及
び
「
平
成
１９
年
度
現
業
系
任
用
制
度
」
要
求

書
を
３
月
６
日
（
火
）
午
後
４
時
５
分
か
ら
の
給
与
改
定
（
第
１
回
）
団
体
交

渉
に
お
い
て
提
出
し
ま
し
た
。

編集責任
教宣部長
大熊孝典

主な内容

１
面

給
与
改
定
第
１
回
団
体
交
渉

２
面
・
３
面
自
治
体
選
推
薦
候
補

４
面

自
治
労
組
織
内
候
補
他
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