
１
、「
現
業（
業
務
）職
給
料
表
を
早
急
に
提
示

し
、
具
体
的
な
協
議
を
行
う
こ
と
。」

現
業
職
給
料
表
の
早
期
提
示
を
求
め
て
い
ま
す
。
行
政
職
給
料
表
は
人

事
委
員
会
勧
告
に
よ
っ
て
示
さ
れ
て
い
ま
す
。
現
業
（
業
務
）
職
給
料
表

は
、
労
使
間
で
協
議
・
交
渉
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
賃
金
の
ベ
ー
ス
と

な
る
具
体
的
な
給
料
表
の
提
示
が
な
け
れ
ば
協
議
す
る
こ
と
は
不
可
能
で

す
。従

っ
て
、
早
急
に
案
を
示
さ
せ
て
具
体
的
な
協
議
に
入
る
こ
と
が
必
要

で
す
。

２
、「
現
業（
業
務
）職
給
料
表
の
作
成
に
あ
た

っ
て
は
、
現
行
給
料
表
を
基
本
と
し
、
以

下
の
各
項
目
を
踏
ま
え
る
こ
と
。」

現
行
の
現
業
職
の
給
料
表
を
基
本
に
作
成
を
求
め
て
い
ま
す
。

今
回
の
勧
告
で
は
、
給
料
表
構
造
の
根
幹
に
関
わ
る
内
容
が
出
さ
れ
て

い
ま
す
。
具
体
的
に
は
、
給
料
表
の
フ
ラ
ッ
ト
化
や
地
域
手
当
の
導
入
な

ど
が
あ
り
ま
す
。
こ
れ
ら
の
課
題
に
つ
い
て
も
労
使
に
よ
る
団
体
交
渉
で

確
定
す
る
こ
と
に
な
っ
て
い
ま
す
。
月
例
給
（
昇
給
査
定
の
本
格
実
施
）

や
特
別
給
（
成
績
率
の
導
入
）
の
議
論
や
退
職
金
や
職
務
段
階
別
加
算
な

ど
に
も
関
わ
る
課
題
で
す
か
ら
私
た
ち
に
と
っ
て
も
極
め
て
重
大
な
課
題

で
す
。

３
、「
地
域
手
当
は
本
給
に
組
入
れ
る
か
、
本

給
と
同
等
な
扱
い
と
す
る
こ
と
。」

地
域
手
当
は
、
以
前
の
調
整
手
当
に
代
わ
る
も
の
で
す
。

国
は
、
全
国
の
地
域
を
０
％
地
域
〜
１８
％
地
域
に
指
定
し
て
い
ま
す
。

特
別
区
は
、
国
の
制
度
と
の
均
衡
を
図
る
た
め
に
導
入
し
た
も
の
で
す
が
、

全
国
に
職
員
が
散
在
し
て
い
る
国
家
公
務
員
と
、
基
本
的
に
在
勤
地
に
違

い
が
な
い
我
々
と
は
条
件
が
全
く
異
な
る
も
の
で
す
。
勤
務
地
の
違
い
に

よ
る
物
価
や
、
住
居
費
等
の
生
活
給
と
し
て
地
域
手
当
を
支
給
す
る
国
の

制
度
は
根
拠
が
あ
り
ま
す
が
、
特
別
区
の
場
合
は
基
本
的
に
在
勤
地
等
に

違
い
が
あ
り
ま
せ
ん
か
ら
首
都
圏
で
の
生
活
給
と
し
て
、
本
給
と
し
て
扱

う
べ
き
で
す
。

国
が
２３
区
部
を
１８
％
地
域
と
指
定
し
て
い
る
こ
と
も
こ
れ
ら
の
こ
と
を

証
明
し
て
い
ま
す
。
何
ら
区
分
け
す
る
必
要
が
無
い
か
ら
で
す
。
民
間
と

の
比
較
し
た
も
の
を
そ
の
ま
ま
本
給
に
す
れ
ば
事
足
り
ま
す
。
他
の
諸
手

当
の
よ
う
に
、
例
え
ば
住
宅
手
当
で
は
、
一
人
の
生
活
か
扶
養
は
い
る
の

か
な
ど
で
区
分
け
し
て
い
ま
す
。
地
域
手
当
は
そ
の
よ
う
な
属
人
的
な
区

分
け
は
し
て
い
な
い
こ
と
か
ら
も
本
給
に
組
入
れ
る
か
、
本
給
と
同
等
な

扱
い
と
す
べ
き
で
す
。

４
、「
地
域
手
当
の
支
給
割
合
の
見
直
し
に
よ

っ
て
引
き
下
げ
ら
れ
る
分
を
原
資
と
し
て

支
給
さ
れ
る
退
職
金
加
算
分
へ
の
配
分
に

つ
い
て
は
、
一
般
職
員
も
含
め
全
職
員
を

支
給
対
象
職
員
と
す
る
こ
と
。
ま
た
、
配

分
率
に
つ
い
て
は
激
変
緩
和
の
意
味
か
ら

当
分
の
間
、
同
率
と
す
る
こ
と
。」

考
え
ら
れ
る
の
は
、
国
と
同
様
に
本
給
を
引
き
下
げ
る
こ
と
に
よ
っ
て

得
ら
れ
る
原
資
を
役
職
の
責
任
の
重
さ
に
よ
っ
て
支
給
割
合
を
変
え
て
退

職
金
に
加
算
す
る
こ
と
。
特
に
部
長
級
や
課
長
級
の
幹
部
職
員
に
手
厚
く

す
る
こ
と
。
幹
部
職
員
ほ
ど
優
遇
す
る
措
置
と
な
り
ま
す
。
係
長
級
か
ら

下
の
全
組
合
員
は
退
職
金
が
大
幅
に
減
額
に
な
る
と
予
測
さ
れ
ま
す
。

国
を
参
考
に
し
て
予
測
す
る
と
、
退
職
時
の
本
給
が
仮
に
４０
万
円
だ
と

す
る
と
削
減
さ
れ
る
の
は
本
給
の
１
％
の
約
４
千
円
で
、
減
額
に
な
る
退

職
金
は
４
、
０
０
０
円
×
支
給
率
で
す
。
特
別
区
の
最
高
支
給
率
で
５９
・

２
月
で
す
か
ら
４
千
円
×
５９
・
２
月
で
約
２４
万
円
が
減
額
に
な
り
ま
す
。

役
職
に
就
い
て
い
な
い
一
般
職
員
は
加
算
額
の
支
給
対
象
に
は
な
ら
ず
、

削
減
さ
れ
る
だ
け
と
な
っ
て
し
ま
い
ま
す
。

勧
告
で
は
、
１８
年
度
の
地
域
手
当
を
１
％
引
き
上
げ
、
当
分
の
間
１３
％

に
し
、
２２
年
度
ま
で
に
段
階
的
に
１８
％
（
本
則
）
に
改
定
す
る
と
し
て
い

ま
す
。
勧
告
通
り
地
域
手
当
が
１８
％
に
改
定
さ
れ
れ
ば
、
本
給
は
地
域
手

当
を
引
き
上
げ
た
分
の
６
％
が
削
減
に
な
り
ま
す
。
従
っ
て
、
前
述
の
例

に
照
ら
せ
ば
、
一
般
職
員
の
削
減
は
単
純
に
計
算
す
る
と
約
１
４
４
万
円

の
減
額
と
な
り
ま
す
。

注：

人
勧
の
仕
組
み
は
、
民
間
の
賃
金
と
地
域
手
当
や
諸
手
当
を
含
む
公

務
員
の
給
与
等
の
総
額
と
を
比
較
し
ま
す
。
従
っ
て
、
総
額
が
変
わ
ら

な
け
れ
ば
地
域
手
当
の
引
き
上
げ
と
同
時
に
、
本
給
が
引
き
下
げ
に
な

り
ま
す
。

注：

退
職
金
に
関
わ
る
重
要
な
課
題
と
し
て
、
地
域
手
当
の
支
給
割
合
引

き
上
げ
に
よ
る
本
給
引
き
下
げ
に
加
え
、
調
整
額
代
替
措
置
の
１
３
、

０
０
０
円
が
本
給
組
入
れ
さ
れ
た
結
果
、
最
高
号
給
に
到
達
し
た
組
合

員
な
ど
が
、
本
給
組
込
み
で
は
な
く
調
整
額
と
し
て
措
置
さ
れ
た
な
ら

ば
保
証
さ
れ
て
い
た
は
ず
の
昇
給
分
が
失
わ
れ
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。

そ
れ
に
も
拘
わ
ら
ず
区
長
会
は
退
職
金
の
算
定
に
あ
た
り
、
都
職
員
時

の
都
歴
（
入
都
〜
平
成
１８
年
３
月
３１
日
）
か
ら
１
３
、
０
０
０
円
と
経
過

措
置
の
経
過
措
置
額
を
差
し
引
く
と
し
て
い
ま
す
。
そ
の
根
拠
は
、
現
行

の
給
料
表
に
は
１
３
、
０
０
０
円
と
経
過
措
置
の
経
過
措
置
額
（
今
年
度

は
１
４
、
９
０
０
円
）
が
入
っ
て
い
ま
す
。
退
職
金
の
計
算
は
、
本
給
×

支
給
率
�
退
職
金
で
す
が
、
本
給
に
入
っ
て
い
る
１
３
、
０
０
０
円
と
経

過
措
置
額
も
同
時
に
入
都
時
に
遡
っ
て
都
歴
・
区
歴
を
合
算
し
て
支
給
率

が
算
定
さ
れ
ま
す
。
従
っ
て
、
本
給
と
し
て
調
整
額
の
代
替
措
置
で
あ
る

１
３
、
０
０
０
円
と
経
過
措
置
額
が
退
職
金
の
算
定
基
礎
に
な
り
ま
す
。

同
時
に
都
職
員
時
代
の
調
整
額
も
都
歴
に
合
わ
せ
て
退
職
金
に
加
算
さ
れ

て
支
払
わ
れ
ま
す
。

こ
れ
ら
の
こ
と
は
、
調
整
額
の
代
替
措
置
の
１
３
、
０
０
０
円
と
経
過

措
置
額
を
本
給
分
と
し
て
支
払
い
、
調
整
額
も
都
歴
に
応
じ
て
換
算
す
る

こ
と
は
、
ダ
ブ
ル
カ
ウ
ン
ト
で
支
払
う
こ
と
に
な
り
ま
す
。
そ
の
た
め
に

都
歴
の
調
整
額
か
ら
１
３
、
０
０
０
円
と
経
過
措
置
額
を
差
し
引
い
て
調

整
す
る
こ
と
に
な
り
ま
し
た
。
し
か
し
、
１
３
、
０
０
０
円
が
本
給
に
組

込
ま
れ
ま
し
た
が
、
将
来
に
わ
た
っ
て
こ
の
１
３
、０
０
０
円
が
補
償
さ

れ
て
は
い
ま
せ
ん
。
１
３
、０
０
０
円
分
は
一
職
一
級
や
枠
外
昇
給
の
停

止
等
に
よ
っ
て
、
確
実
に
目
減
り
し
て
し
ま
い
ま
す
。
そ
の
差
額
は
表
１
、

表
２
の
通
り
で
す
。

※

参
考
例：

身
分
切
替
時

５０
歳
２
級
２９
号
↓
切
替
後
２
級
１
２
１

号最
高
号
給
に
到
達
し
た
組
合
員
を
参
考
に
し
た
例
で
す
。

本
給
組
み
入
れ
分
の
１
３
、
０
０
０
円
を
、
昨
年
度
ま
で
の
よ
う
に
調

整
額
と
し
て
扱
っ
た
場
合
（
５６
歳
ま
で
昇
給
が
あ
っ
た
と
仮
定
）
と
、
本

給
に
組
入
れ
さ
れ
た
結
果
最
高
号
給
に
達
し
、
昇
給
が
無
く
な
っ
た
場
合

の
年
度
ご
と
の
退
職
金
の
差
額
。

注
意：

５
年
間
の
経
過
措
置
加
算
額
（
年
度
ご
と
に
異
な
る
）
は
含
ま
ず
。

５
、「
公
務
労
働
は
民
間
企
業
の
効
率
と
利
潤

追
求
を
目
的
と
し
た
労
働
と
は
そ
の
質
が

違
う
も
の
で
あ
り
、
査
定
昇
給
制
度
や
勤

勉
手
当
に
成
績
率
を
導
入
す
る
こ
と
自
体

が
不
適
切
で
す
。
従
っ
て
、
制
度
廃
止
も

含
め
て
、
改
め
て
労
使
に
よ
る
協
議
を
す

る
こ
と
。」

文
字
通
り
我
々
の
職
務
は
成
績
を
目
的
と
す
る
職
務
で
は
あ
り
ま
せ
ん

し
、
判
定
な
ど
で
き
ま
せ
ん
。
査
定
昇
給
制
度
や
、
勤
勉
手
当
へ
の
成
績

率
の
反
映
は
撤
回
す
る
よ
う
要
求
し
て
い
ま
す
。

６
、「
技
能
Ⅴ
・
Ⅵ
に
関
わ
る
初
任
給
格
付

は
、
身
分
切
替
職
員
と
の
均
衡
を
考
慮

し
、
改
善
す
る
こ
と
。」

身
分
切
替
職
員
は
、
調
整
額
の
一
部
１
３
、
０
０
０
円
が
本
給
に
組
込

ま
れ
ま
し
た
。
同
一
労
働
、
同
一
賃
金
の
観
点
や
地
公
法
や
労
基
法
な
ど
の

１０
月
２４
日
の
区
長
会
要
求
の
根
拠
と
解
説
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均
等
待
遇
や
平
等
の
原
則
か
ら
も
１
３
、
０
０
０
円
相
当
額
を
初
任
給
格

付
に
反
映
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
区
採
用
職
員
に
適
用
さ
れ
る
初
任
給

格
付
け
の
改
善
を
強
く
求
め
ま
す
。

７
、「
調
整
額
の
本
給
組
込
に
よ
る
最
高
号
給

到
達
者
を
上
位
級
へ
格
付
す
る
こ
と
。」

長
年
清
掃
事
業
に
貢
献
し
都
政
・
区
政
の
発
展
に
寄
与
し
た
実
績
を
踏

ま
え
て
、
無
条
件
で
上
位
級
へ
格
付
け
す
る
こ
と
を
要
求
し
ま
す
。

８
、「
身
分
切
替
さ
れ
た
清
掃
業
務
従
事
職
員

は
、
調
整
額
代
替
措
置
の
１３
、
０
０
０
円

が
本
給
に
組
入
れ
ら
れ
た
こ
と
に
よ
り
最

高
号
給
到
達
者
が
多
数
生
じ
て
い
る
。
従

っ
て
、
号
給
を
増
設
す
る
こ
と
。」

調
整
額
代
替
措
置
の
１
３
、
０
０
０
円
が
本
給
に
組
入
れ
さ
れ
た
結
果
、

最
高
号
給
到
達
者
が
多
数
生
じ
て
い
ま
す
。
本
来
な
ら
、
ま
だ
ま
だ
昇
給

す
る
は
ず
の
１
３
、
０
０
０
円
相
当
分
を
号
給
の
足
延
ば
し
（
号
給
増
設
）

を
す
る
こ
と
で
昇
給
で
き
る
よ
う
に
改
善
を
求
め
て
い
ま
す
。

９
、「
査
定
昇
給
等
に
関
わ
り
、
現
業
系
職
員

の
査
定
区
分
を
技
能
長
以
上
と
技
能
主
任

以
下
と
に
区
分
す
る
こ
と
。」

現
業
系
の
査
定
区
分
は
、
現
行
統
括
技
能
長
か
ら
一
般
職
員
ま
で
一
括

り
と
さ
れ
て
い
ま
す
。
こ
れ
で
は
、
あ
る
一
定
の
職
層
に
評
価
が
偏
る
危

険
性
が
あ
り
ま
す
。
行
政
系
職
員
に
つ
い
て
は
「
管
理
職
」
、「
係
長
級
」
、

「
そ
の
他
の
職
員
」
と
区
分
け
し
て
い
ま
す
。
従
っ
て
行
政
職
員
同
様
、

現
業
職
員
に
お
い
て
も
区
分
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

１０
、「
長
年
ま
じ
め
に
職
務
を
遂
行
し
て
き
た

職
員
の
努
力
が
報
わ
れ
る
よ
う
、
級
格
付

制
度
と
は
別
の
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。」

行
政
職
員
は
平
成
１９
年
度
、
現
業
職
員
は
平
成
２３
年
度
で
級
格
付
制
度

は
終
了
し
ま
す
。
級
格
付
制
度
に
代
わ
る
何
ら
か
の
措
置
を
求
め
て
い
き

ま
す
が
、
実
情
は
極
め
て
厳
し
い
も
の
で
す
。
一
職
一
級
の
職
務
給
の
徹

底
は
総
務
省
の
指
導
で
他
の
自
治
体
で
も
行
わ
れ
て
い
ま
す
。
現
業
職
員

の
級
格
付
制
度
廃
止
に
な
る
ま
で
は
ま
だ
一
定
の
時
間
は
あ
り
ま
す
が
、

区
長
会
に
対
し
て
組
合
の
考
え
方
や
交
渉
課
題
と
し
て
認
識
さ
せ
る
必
要

が
あ
り
ま
す
。

１１
、「
現
業
系
任
用
制
度
が
抜
本
的
に
改
善
さ

れ
な
い
現
状
で
、
職
務
段
階
別
加
算
に
つ

い
て
は
現
行
制
度
を
継
続
す
る
こ
と
。
ま

た
、
行
政
系
職
員
と
の
均
衡
を
図
る
こ

と
。」

現
行
は
、
５５
歳
以
上
で
２
級
格
付
者
以
上
は
、
一
時
金
で
５
％
の
職
務

段
階
別
加
算
制
度
が
適
用
さ
れ
て
い
ま
す
。
当
局
は
、
職
務
段
階
別
加
算

と
し
て
役
職
に
就
い
て
い
る
職
員
の
み
を
支
給
対
象
職
員
と
す
る
こ
と
を

考
え
て
い
ま
す
。

現
業
系
職
員
の
職
層
は
、
１
級
職
〜
４
級
職
の
４
層
し
か
存
在
し
ま
せ

ん
。
４
級
職
の
統
括
技
能
長
職
に
は
、
ほ
ん
の
一
部
の
職
員
し
か
昇
任
で

き
ま
せ
ん
。
３
級
職
の
技
能
長
に
つ
い
て
も
極
め
て
限
ら
れ
た
職
員
の
み

が
昇
任
で
き
る
制
度
で
す
。
技
能
主
任
に
つ
い
て
も
、
清
掃
職
場
に
お
け

る
配
置
率
は
概
ね
４
人
に
１
人
と
設
置
基
準
で
は
な
っ
て
い
ま
す
が
、
残

念
な
が
ら
多
く
の
区
で
こ
の
設
置
基
準
は
満
た
さ
れ
て
い
ま
せ
ん
。
全
体

の
６
割
が
一
般
職
員
で
す
。

行
政
職
員
に
お
い
て
も
現
業
職
員
に
お
い
て
も
役
職
の
ポ
ス
ト
は
限
ら

れ
て
い
ま
す
。
長
年
都
政
・
区
政
に
貢
献
し
て
い
る
職
員
が
た
ま
た
ま
役

職
に
就
け
な
か
っ
た
と
い
う
こ
と
だ
け
で
加
算
区
分
の
支
給
対
象
職
員
か

ら
除
外
さ
れ
る
と
い
う
こ
と
は
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
。
特
に
現
業
系
職
場
に

表１ 本給組込みによる損害額

退職年度

表２

調整額代替措置の１万３千円を本給に組み入れされなければ、昇給するはずの昇給額を加算した
年度ごとの退職金の差額
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お
け
る
職
層
は
４
層
し
か
な
く
、
努
力
し
て
い
る
職
員
が
全
て
昇
任
で
き

る
わ
け
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
ど
ん
な
に
努
力
を
し
て
も
有
能
で
あ
っ
て
も

昇
任
す
べ
き
ポ
ス
ト
が
な
い
限
り
昇
任
で
き
な
い
こ
と
に
な
り
ま
す
。

ま
た
、
役
職
に
就
い
て
い
る
職
員
だ
け
職
責
が
有
る
訳
で
は
あ
り
ま
せ

ん
。
本
人
の
希
望
等
で
管
理
職
や
そ
の
他
の
役
職
に
就
い
て
い
な
い
場
合

も
あ
り
ま
す
。
そ
れ
ら
の
職
員
に
つ
い
て
も
皆
一
生
懸
命
職
務
を
遂
行
し

て
い
ま
す
。
職
責
も
十
二
分
に
背
負
っ
て
い
ま
す
。
職
務
を
通
し
て
区
政

の
最
前
線
で
区
民
と
ふ
れ
あ
う
こ
と
に
意
義
を
感
じ
、
衛
生
的
な
住
環
境

を
自
ら
の
手
で
作
り
維
持
し
て
い
る
職
員
も
い
ま
す
。
従
っ
て
、
こ
う
し

た
実
情
を
十
分
考
慮
す
べ
き
で
す
。
今
日
の
状
況
が
大
き
く
改
善
さ
れ
な

い
以
上
、
現
行
制
度
を
見
直
す
こ
と
は
断
じ
て
認
め
ら
れ
ま
せ
ん
。

１２
、「
統
括
技
能
長
・
技
能
長
の
昇
任
は
、
２３

区
統
一
選
考
と
す
る
こ
と
。」

表
３
は
、
都
制
度
に
お
け
る
技
能
主
任
Ａ
選
考
合
格
職
員
の
各
区
に
お

け
る
配
置
状
況
と
、
昇
任
選
考
有
資
格
者
の
一
覧
表
で
す
。

都
制
度
に
お
い
て
任
用
さ
れ
た
旧
技
能
主
任
Ａ
選
考
合
格
職
員
に
つ
い

て
は
、
将
来
の
技
能
長
に
昇
任
す
る
こ
と
を
前
提
と
し
て
任
用
さ
れ
て
き

ま
し
た
。
昇
任
数
に
つ
い
て
も
将
来
の
技
能
長
ポ
ス
ト
を
考
慮
し
て
決
め

ら
れ
て
き
ま
し
た
。
２
０
０
６
年
４
月
１
日
の
身
分
切
り
替
え
に
関
わ
っ

て
こ
れ
ら
の
経
緯
を
特
別
区
と
し
て
も
引
き
継
ぐ
と
し
て
き
ま
し
た
。

今
年
度
末
に
退
職
す
る
統
括
技
能
長
及
び
技
能
長
が
い
ま
す
。
統
括
技

能
長
の
補
充
は
技
能
長
で
あ
り
、
技
能
長
の
補
充
は
旧
技
能
主
任
Ａ
選
考

合
格
職
員
が
想
定
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
上
記
の
一
覧
表
か
ら
も
明
ら
か
な

よ
う
に
、
各
区
に
お
い
て
、
退
職
す
る
統
括
技
能
長
や
技
能
長
、
新
た
に

昇
任
す
べ
き
旧
技
能
主
任
Ａ
選
考
合
格
職
員
の
配
置
数
が
合
致
し
て
い
な

い
の
が
現
状
で
す
。
旧
技
能
主
任
Ａ
選
考
合
格
職
員
は
、
各
区
ご
と
に
退

職
す
る
技
能
長
を
見
据
え
て
各
区
ご
と
に
任
用
・
配
置
さ
れ
て
き
た
も
の

で
は
あ
り
ま
せ
ん
。
２３
区
全
体
に
お
け
る
技
能
長
候
補
要
員
と
し
て
昨
年

度
ま
で
任
用
さ
れ
て
き
ま
し
た
。
こ
の
こ
と
を
踏
ま
え
れ
ば
旧
技
能
主
任

Ａ
選
考
合
格
職
員
の
技
能
長
昇
任
選
考
に
つ
い
て
は
、
統
一
選
考
、
ま
た

は
、
統
一
選
考
に
準
じ
た
取
扱
い
を
す
る
こ
と
が
必
要
で
す
。

現
行
で
は
、
各
区
事
項
に
な
っ
て
い
ま
す
が
、
今
年
度
の
技
能
長
昇
任

選
考
に
お
い
て
既
に
問
題
が
生
じ
て
い
ま
す
。
具
体
的
に
は
、
各
区
ご
と

の
昇
任
選
考
だ
け
で
は
、
同
時
期
に
技
能
主
任
Ａ
と
し
て
任
用
さ
れ
た
職

員
が
一
方
で
は
技
能
長
と
し
て
昇
任
し
、
一
方
で
は
、
昇
任
さ
れ
る
べ
き

有
資
格
者
で
あ
っ
て
も
当
該
区
の
事
情
・
都
合
で
任
用
さ
れ
な
い
と
い
っ

た
矛
盾
が
生
じ
て
い
ま
す
。
し
か
も
、
こ
の
こ
と
は
一
覧
表
か
ら
も
読
み

取
れ
る
よ
う
に
今
年
度
に
限
っ
た
問
題
で
は
あ
り
ま
せ
ん
。

１３
、「
新
た
な
職
務
と
し
て
技
能
長
補
佐
の
職

務
を
設
置
す
る
こ
と
。」

当
局
は
、
退
職
金
の
加
算
措
置
や
、
職
務
段
階
別
加
算
は
、
役
職
に
よ

る
職
責
が
支
給
対
象
職
員
の
条
件
と
考
え
て
い
ま
す
。
従
っ
て
、
可
能
な

限
り
何
ら
か
の
役
職
に
就
く
こ
と
が
必
要
に
な
り
ま
す
。
処
遇
改
善
の
意

味
も
あ
り
ま
す
が
、
旧
技
能
主
任
Ａ
選
考
合
格
職
員
が
全
て
技
能
長
に
昇

任
後
は
、
現
在
の
技
能
主
任
か
ら
選
考
す
る
こ
と
に
な
り
ま
す
。
ス
ム
ー

ズ
な
昇
任
選
考
を
す
る
必
要
も
あ
り
ま
す
。
ま
た
、
新
た
に
職
を
設
置
す

る
こ
と
で
技
能
主
任
の
ポ
ス
ト
を
確
保
す
る
こ
と
に
も
繋
が
り
ま
す
。

１４
、「
統
括
技
能
長
及
び
技
能
長
の
設
置
基
準

を
改
善
す
る
こ
と
。」

今
後
、
多
様
な
職
務
が
技
能
長
に
求
め
ら
れ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
そ

の
た
め
に
は
、
概
ね
２０
人
に
１
人
の
設
置
基
準
を
大
幅
に
改
善
し
、
住
民

対
応
等
や
多
様
な
職
務
を
担
う
人
材
を
確
保
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。
設

置
基
準
を
見
直
す
必
要
が
生
じ
て
く
る
と
考
え
て
い
ま
す
。

１５
、「
清
掃
職
場
に
お
け
る
技
能
主
任
の
設
置

基
準
は
、
職
場
実
態
を
反
映
し
て
概
ね
２

人
に
１
人
と
す
る
こ
と
。」

現
行
の
技
能
主
任
の
設
置
基
準
は
、
概
ね
４
人
に
１
人
と
な
っ
て
い
ま

す
。
職
場
の
実
態
か
ら
み
れ
ば
、
２
人
に
１
人
に
変
更
す
る
こ
と
が
必
要

で
す
。
設
置
基
準
を
職
場
実
態
に
合
わ
せ
る
よ
う
に
改
善
す
る
こ
と
を
求

め
て
い
き
ま
す
。

以
上

各区における配置状況と、昇任選考有資格者の一覧表です。
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